
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สป.  องค์การบริหารส่วนตำบลบางครก    โทร.๐-๓๒๗๐-๖๑๒๑  โทรสาร. ๐-๓๒๔๐-๙๐๒๑ 
ที่  พบ  ๗๔๒๐๑/            วันที่   2  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลประจำป ีพ.ศ. 2565 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางครก 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางครก ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตาม
การประเมิน และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ 025 ซึ่งแสดงถึงจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ
บริหาร ทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม นั้น  
   
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลบางครกได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ตาม ข้อ 024 โดยการวางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต และได้กำหนด
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 025 อาทิ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานบุคลากร หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานการ
เจ้าหน้าที่  สำนักปลัดจึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                                                       
                          
                  (นางสาวสักขี  กลิ่นกระสังข)์ 
                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  
                                                       
             
             (นางสาวสักขี  กลิ่นกระสังข)์                                        (นางพัชรี  ป้อมสิงห์) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  รักษาราชการแทน      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน                     
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางครก       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางครก                   
                        
 
                                                                                                              
                  (นายชาญชัย  อุ้มนุช)              

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางครก                      



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางครก อำเภอบ้านแหลม  จังหวัดเพชรบุรี 

 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 

1. การวางแผนกำลังคน 
    
 

-เพื่อวางแผนกำลังคนให้ให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดต่อหน่วยงาน 

-มีบุคลากรปฏิบัติงานที่เพียงพอ -ไม่มีการดำเนินการ เนื่ อ ง จ า ก ไ ด้ จั ด ท ำ แ ผ น
อั ต รากำลั ง  3  ปี  ป ระจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566  ประกาศ ใช้ วันที่  1 
ตุลาคม 2563 

2. การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร 
    2 .1  การบ รรจุ แล ะ
แต่งตั้งบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง 

-เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรตามกรอบ
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 สนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน 

-จำนวนตำแหน่งและอัตราที่
สามารถบรรจุและแต่งต้ังได้ 

-ป ร ะ ก า ศ รั บ โ อ น  (ย้ า ย ) 
พนักงานส่วนตำบล สายงาน
ปฏิบัติ จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1 . ต ำ แ ห น่ ง นั ก วิ ช า ก า ร
ตรวจสอบภายใน  (ปก/ชก) 
จำนวน 1 อัตรา 
2 . ต ำ แ ห น่ ง นั ก วิ ช า ก า ร
สาธารณสุข (ปก/ชก) จำนวน 1 
อัตรา 
3. ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้  (ปก/ชก) จำนวน 1 
อัตรา 

ยังไม่มีผู้ขอโอน(ย้าย)มาดำรง
ตำแห น่ งว่ า งดั งกล่ าว  ควร
ดำเนินการประชาสัมพันธ์รับ
โอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
และข้าราชการประเภทอื่นเพื่อ
มาบรรจุแต่งตั้ง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
     3 . 1  ป ร ะ ก า ศ
หลั ก เกณ ฑ์ และวิ ธีก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

-เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 

-ไม่ มี เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ใน ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

-ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ปี ล ะ  2  ค รั้ ง  ต า ม ร อ บ
ปีงบประมาณ คือ 
(1) ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปี
ถัดไป 
(2) ครั้งที่  2 ระหว่างวันที่  1 
เมษายน ถึง 30 กันยายน ของ
ปีเดียวกัน 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
ไม่มีผู้ร้องเรียน 

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
   4 .1  จั ดท ำแน วท าง
ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 

-เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน
ในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

-จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทำผิดวินัยและจริยธรรม 

-ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ
ต ามป ระม วลจริ ย ธรรม ให้
บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางครกรับทราบเพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติ สร้างจิตสำนึกที่
ดีในการปฏิบัติหน้าที ่

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต ำ บ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ได้ รั บ ท ร า บ แ น ว ท า งข อ ง
ประมวลจริยธรรมและปฏิบัติ
หน้าที่อย่างถูกต้อง เป็นธรรม 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 

5. การสรรหาคนดีคนเก่ง
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
  5.1 ปรับปรุงเกณฑ์การ
สรรหาพนักงานจ้าง 

-เพื่อสรรหาคนดี มีความรู้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในการทำงาน 

-ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

-ไม่ได้ดำเนินการ ตามกรอบอัตรากำลั ง 3  ปี  
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2564 – 2566 ไม่มีตำแหน่ง
พนักงานจ้างว่าง จึงไม่มีการ
ดำเนินการสรรหา 

6. การพัฒนาบุคลากร 
  6 .1  จั ด ท ำแ ผ น ก าร
พัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
- 2566 

-เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางครกให้มีทักษะและ
ความรู้ ในการปฏิบัติงาน 
-เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางครกปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ              
ประสิทธิผลมากที่สุด 
 

-แ ผ น ก ารพั ฒ น าบุ ค ล าก ร
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 
2564 – 2566 จำนวน 1 
เล่ม 

ดำ เนิ น ก ารจั ดท ำแผน การ
พัฒนาบุคลากร ซึ่ งองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางครกได้
ด ำ เนิ น ก ารจั ดท ำแผน การ
พั ฒ น าบุ ค ล าก ร  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566 และประกาศใช้ไปแล้ว
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564 

บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม
ต าม แ ผ น พั ฒ น าบุ ค ล าก ร 
เพิ่มพูนความรู้ของมาตรฐาน
ตำแหน่งตนเอง 

6.2 จัดส่งพนักงานส่วน
ตำบลเข้ารับการฝึกอบรม 
เพื่ อ พั ฒ น าค ว าม รู้ ใน
หลักสูตรต่าง ๆ 

-เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ ใน
ระเบียบกฎหมาย และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัต ิ

-จำนวนบุคลากรที่ เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

-จั ด ส่ งบุ ค ล าก ร เข้ ารั บ ก าร
ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
หรือสถาบั นการศึ กษาที่ จั ด
ฝึกอบรม มีบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม จำนวน 14 คน 
 

บุคลากรได้รับความรู้ของงาน
หน้าที่ที่ตำแหน่งที่รับผิดชอบ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์กิจกรรม 

7. การสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 
   7 .1  จั ดท ำแผน เส้ น ท าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

-เพื่ อ เป็ น เค รื่ อ งมื อ ใน ก ารส ร้ า ง
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากร 

-แผนเส้นทางความก้าวหน้า 
จำนวน 1 เล่ม 
 

-จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าใน
ส า ย อ า ชี พ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
www.bangkrok.go.th แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
ทราบ 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถนำข้อมูลจากแผน
เส้นทางความก้าวหน้ามา
เป็ น ข้ อมู ล ในการเลื่ อน
ตำแหน่งให้แก่ตนเอง 

   7 .2  ป รับป รุ งฐานข้ อมู ล
บุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น 

-เพื่ อ ใช้ เป็ น ข้ อ มู ล ใน ก า ร ส ร้ า ง
ความก้ าวหน้ าในการปฏิ บั ติ ขอ ง
บุคลากร 

-ข้อมูลในระบบศูนย์การบริการ
ข้ อมู ลบุ คลากรท้ องถิ่ น เป็ น
ปัจจุบัน 

-ปรับปรุงข้อมูลในระบบศูนย์การ
บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นให้เป็น
ปัจจุบัน โดยเพิ่มข้อมูลดังนี ้
1. ตัดโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 
3 อัตรา ในระบบ ดังนี ้
    1.1 ตำแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบล (นักบริหารงานท้องถิ่น 
ระดับกลาง) 
    1.2 ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
    1.3 ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ชำนาญการ 
 

ข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นเป็นปัจจุบัน 

 
 
 

http://www.bangkrok.go.th/


-5- 
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ดำเนินงาน 
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8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   8.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
จัดสถานมี่ทำงานให้มีความ
ปลอดภัย 

-เพื่ อให้บุคลากรมีสุขภาพจิต และ
สุขภาพกายที่ดี มีความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 

-คุณภาพชีวิตของบุคลากร -ทำความสะอาด  บ ริ เวณ อาคาร
สำนักงานทุกวันศุกร์  
-ต ร ว จ ส อ บ วั ส ดุ  อุ ป ก ร ณ์  
เค รื่ อ ง ใช้ ไฟ ฟ้ า เพื่ อ ให้ ใช้ ง าน ได้
ตลอดเวลา 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีสถานที่ทำงานที่สะอาด 
มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการ
ทำงาน 
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สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน ตุลาคม - ธันวาคม 2564 
 

มกราคม - มีนาคม 2565 
 

เมษายน -มิถุนายน 2565 
 

กรกฎาคม - กนัยายน 2565 
 

1. การวางแผนกำลังคน 
   การจัดกรอบอัตรากำลัง 
 

- - - - 

2. การบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
    การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการบรรจุ 
แต่งต้ัง การรับโอน การย้าย การคัดเลือก 
 

 
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

 
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

 
ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

 
ประกาศรับโอน (ย้าย)  
พนักงานส่วนตำบล 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    ป ร ะ ก าศ ห ลั ก เก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และ
พ นั ก งาน จ้ า ง  ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ 
 พ.ศ. 2565 

 
จำนวน 1 ครั้ง 

 

 
- 

 
- 

 
- 

4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
   จัดทำแนวทางปฏิ บั ติ ตามประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ งพ นั ก ง าน ส่ ว น ต ำบ ล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

จำนวน 1 ครั้ง - - - 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน ตุลาคม - ธันวาคม 2564 
 

มกราคม - มีนาคม 2565 
 

เมษายน -มิถุนายน 2565 
 

กรกฎาคม - กนัยายน 2565 
 

5. การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
  -ปรับปรุงเกณฑ์การสรรหาพนักงานจ้าง 

- - - - 

6. การพัฒนาบุคลากร 
    จัดทำ/ปรับปรุงแผนการพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . 2564 – 
2566 
   จัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการ
ฝึกอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ในหลักสูตร 
ต่าง ๆ 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 

จำนวน 8 คน 

 
- 
 
 

จำนวน 4 คน 

 
- 
 
 

จำนวน 2 คน 

7. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
   จัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
   ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่น 

 
จำนวน 1 แผน 

 
- 

 
- 
 

จำนวน 1 ครั้ง 

 
- 
 

จำนวน 2 ครั้ง 

 
- 
 
- 

8. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่
ทำงานให้มีความปลอดภัย 

จำนวน 14 ครั้ง จำนวน 12 ครั้ง จำนวน 13 ครั้ง จำนวน 14 ครั้ง 
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ปัญหาและอุปสรรคในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 
  บุคลากรตำแหน่งในสายงานที่ว่างไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งจึงทำให้ต้องหาบุคลากรภายใน
หน่วยงานที่มีตำแหน่งไม่ตรงตามสายงานมาปฏิบัติหน้าที่แทนบางครั้งอาจเกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
 
ข้อเสนอแนะในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2565 
  เห็นควรดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบลตำแหน่งที่ว่างดังกล่าวเป็นการ
ต่อเนื่องหากยังไม่มีผู้มาดำรงตำแหน่งอีกเห็นควรขอใช้บัญชีสอบจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


