
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สป.  องค์การบริหารส่วนตำบลบางครก    โทร.๐-๓๒๗๐-๖๑๒๑  โทรสาร. ๐-๓๒๔๐-๙๐๒๑ 
ที่  พบ  ๗๔๒๐๑/            วันที่  3  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖6 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
       รอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางครก 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางครก ได้จัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางครก 
ไปแล้ว นั้น 
   
  บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ได้ดำเนินการแล้วเสร็จในรอบระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ดังนั้น สำนักปลัด จึงขอ
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                          
                  (นางสาวสักขี  กลิ่นกระสังข)์ 
                      นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  
                                                            
             (นางสาวสักขี  กลิ่นกระสังข)์                                        (นางพัชรี  ป้อมสิงห์) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  รักษาราชการแทน       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน                     
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางครก       หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางครก                   
                        
                       
 
                                                                                        
          
             (นายชาญชัย  อุ้มนุช)              

   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางครก                      
       

 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางครก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

  
ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 

1. การวางแผนกำลังคน 1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางครก 
2. จัดทำสมมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้าน
การสรรหา การเลื่อนระดับ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การวางแผนพัฒนาบุคลากรและการ
บริหารค่าตอบแทน 

- มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 – 
2566) ประกาศใช้เมื่อ 1 ตุลาคม 2563 
- มีการจัดทำสมรรถนะและนำสมรรถนะมาใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการ
สรรหา การเลื่ อนระดับ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การแผนพัฒนาบุคลากรและการบริหาร
ค่าตอบแทน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

2. การบรรจุและแต่งต้ัง 1. แต่ งตั้ งคณะกรรมการในการสรรห าและ
เลือกสรรเพื่อให้การสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มี
ความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงาน 
2. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่
สูงขึ้น ต้องปฏิบัติด้วยความเป็นธรรมเสมอภาค
และยุติ ธรรม  เพื่ อ ให้ ได้บุ คลากรที่ มี ความรู้
ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บางครก ที่  376/2565 ลงวันที่  17 ตุลาคม 
2565 
- มีการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงาน
จ้าง ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ครก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  5 ตุลาคม 
2565 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
 3. การดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบล และ

พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการ
สูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นการสรรหาภายในเวลา 
60 วัน นับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 

- มีการแจ้งประชาสัมพันธ์ประกาศรับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนตำบล สายงานปฏิบัติ เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2565 จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
1. ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 
จำนวน 1 อัตรา 
2. ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) 
จำนวน 1 อัตรา 
3. ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก/ชก) 
จำนวน 1 อัตรา 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 1. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 
หรือครั้งที่ 2 ในแต่ละครั้งหากพบว่าพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้างมาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด
หรือไม่ละทิ้งหน้าที่หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มี
ความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการ
พิ จ ารณ า เลื่ อ น ขั น เงิน เดื อ น  เลื่ อ น ค่ าจ้ า ง 
ค่าตอบแทนในรอบของการประเมิน 
2. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ 1 (1 
ตุลาคม – 31 มีนาคม) มาสายไม่เกิน 5 ครั้ง ลา
ไม่เกิน 10 วัน จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
 
 

- มีการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง รอบครึ่งปี  ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม 
2 5 6 5  – 3 1  มี น า ค ม  2 5 6 6 ) ต า ม ที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏิบั ติ งานของพนักงานส่ วนตำบลและ
ลูกจ้างประจำขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บางครก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตาม
คำสั่ งองค์การบริห ารส่ วนตำบลบางครก ที่    
79/2566 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 



 

ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
 3. การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี  ครั้งที่  2 (1 

เมษายน – 30 กันยายน) มาสายไม่เกิน 5 ครั้ง ลาไม่เกิน 
10 วัน จะได้รับพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่ง
ปีงบประมาณ 
4. กำหนดหลัก เกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 
ส่วน ได้แก ่
    (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 
70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน ตามปริมาณ
ผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการ
ตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัดหรือความคุ้มค่า
ของการใช้ทรัพยากรแล้วแต่กรณี (พนักงานส่วนตำบลที่
บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบ
การประเมิน กำหนดร้อยละ 50)  
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มี
สัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 30 โดยประเมินจากสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำ
สายงาน (พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน กำหนดร้อย
ละ 50)  

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติ งานพนักงานครู
องค์การบริหารส่วนตำบลบางครก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางครก ที่ 77/2566 
ลงวันที่ 14 มีนาคม 2566 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง พนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้างประจำ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางครก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บางครก  ที่  8 0 /2 5 6 6  ลงวันที่  1 4  
มีนาคม 2566 
- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางครก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
บางครก  ที่  7 8 /2 5 6 6  ลงวันที่  1 4  
มีนาคม 2566 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 



ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
 5. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไป
ตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่  ก.อบต. กำหนด 
ได้แก ่
    (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำ
ข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับ
การมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติ
ราชการ โดยกำหนดตัวชี้วัด ผลการปฏิบัติงานและค่า
เป้าหมาย ให้กำหนดความสำเร็จไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อ
ครั้ง สำหรับพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์ หรือ
ข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอใน
การพัฒนางานดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และ
ครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอใน
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ  
 

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลและลูกจ้างประจำ วันที่ 1 เมษายน 
2566 
-มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าจ้าง พนักงานส่วนตำบล 
และลูกจ้างประจำ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 
2566 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
วันที ่2 เมษายน 2566 
-มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครู เมื่อวันที่ 2 เมษายน 
2566 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย แนวทางปฏิบัต ิ ผลการดำเนนิการ งบประมาณท่ีใช้ หมายเหตุ 
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็น

การระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และ
ตำแหน่ งประเภทอำนวยการท้ องถิ่ น  ให้ประเมิ น
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน 4 สมรรถนะ
ตำแหน่งประเภทวิชาการและตำแหน่งประเภททั่วไป ให้
ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 
สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อย
กว่า 3 สมรรถนะ  
6. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติ
ร า ช ก า ร ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล 
บางครก ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ 
ได้แก ่ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช ้และ ต้องปรับปรุง 
7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผล
การป ฏิ บั ติ งานขอ งพ นั ก งาน ส่ วนท้ อ งถิ่ น ต ามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
8. การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่ มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่องชมเชย และ
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป 
 
 

- ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบลผู้มีผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ
ดีเด่น ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางครก ลงวันที่  3 เมษายน 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ  
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4 . ด้ านก ารส่ ง เส ริ ม คุณ ธรรม
จริ ย ธรรมและรั กษ าวินั ย ขอ ง
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2.  การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรบัผิดชอบ 
3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.  การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
6.  การใหข้้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ
โปร่งใส และตรวจสอบได ้
8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

- จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางครก 
- จัดทำประกาศคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ประกาศลงวันที่  6 มกราคม 
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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5. ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงาน 
 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางครก 
2. จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน
อัตรากำลั งที่ ลาออกหรือโอนย้าย โดยมุ่ งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 15 ของอัตรากำลังทั้งหมด 
3. การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า
รับราชการ หรือประกาศรับโอน ย้าย พนักงานส่วนตำบล
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง โดยการเผยแพร่โดยการประกาศ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการ
รับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพื่อให้ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้  
ความสามารถ และเป็นคนดี คนเก่ง สอดคล้องตามภารก
จิของหน่วยงาน 
5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม 
เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 
 
 

- มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564  – 2566 ) ประกาศ ใช้ เมื่ อ  1 
ตุลาคม 2563 
- มีการแจ้งประชาสัมพันธ์การสอบคัดเลือก
บุคคลเพื่อสรรหาเป็นพนักงานจ้าง ตาม
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางครก 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  5 
ตุลาคม 2565 
-,มี ก ารแต่ งตั้ งค ณ ะก รรมก าร ใน ก าร
ดำเนิ น การสรรห าและ เลื อกสรร เป็ น
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางครก ที่  376/2565 ลงวันที่     
17 ตุลาคม 2565 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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6. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และดำเนินการตาม
แผนฯ ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการใน
การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
2. ดำเนินการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพิ่มขีดคาม
สามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม
สายอาชีพและตำแหน่งงานให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
3. ดำเนินการประเมินพนักงานส่วนตำบลตามหลักเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ งในความรู้  ทั กษะ และ
สมรรถนะ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด 
 

- มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี  
(พ.ศ.2564 – 2566) ประกาศใช้เมื่อวันที่   
5 มกราคม 2564 
-จัดส่ งบุคลากรเข้ ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น หรือสถาบันการศึกษาที่จัดฝึกอบรม 
มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 7 
คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

50,000 
 

 

7. ด้านการสร้างความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ 

 

1. การจัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ้
2. จัดสภาแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น 
อุปกรณ์  เครื่ อ งมื อ  เครื่ อ งใช้ ในสำนั ก งาน  ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และ
ข้อมูลที่ ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
ครบถ้วน เพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพได้ 
 

-จัดส่ งบุคลากรเข้ ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ ที่สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น หรือสถาบันการศึกษาที่จัดฝึกอบรม 
มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 10 
คน 
- จัดหาอุปกรณ์ ในการปฏิบัติ งาน เช่น 
อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงาน 
ติดตั้ งระบบอินเทอเนต (WiFi) อุปกรณ์
เค รื่ อ ง ใช้ ภ าย ใน สำนั ก งาน ที่ ทั น สมั ย 
สนับสนุนการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

50,000 
 
 
 
 
 

เดือนละ 3,000 
บาท 
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8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

1. การจัดโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่
แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง เพื่อเป็นการ
แลกเปลี่ยนทัศนคติ ประสบการณ์การทำงาน จิตสำนึกใน
การปฏิบัติงาน ในการเรียนรู้นอกสถานที่ เพื่อเสริมสร้าง
ให้เกิดการบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน 
 

- ดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน
นอกสถานที่  ระหว่างวันที่  24  – 27 
มกราคม 2566 

190,360 
 

 

 
 


