
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สป.  องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก    โทร.๐-๓๒๗๐-๖๑๒๑  โทรสาร. ๐-๓๒๔๐-๙๐๒๑ 
ที่  พบ  ๗๔๒๐๑/            วันที่  5  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
เรื่อง  รายงานผลการการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี  
       งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ได้ก าหนดมาตรกา/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้น 
 
  บัดนี้ งานการเจ้าหน้าที่ได้ด าเนินการตามมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายบันทึกนี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                          
                  (นางสาวสักขี  กลิ่นกระสังข์) 
                      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

             
          (นายวินัย  หนูเทศ)                            (นางพัชรี  ป้อมสิงห์) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก  
 
เรียน นายก อบต.                                                      เรียน ปลัด อบต.  
        - เพ่ือโปรดทราบ      - เพ่ือโปรดทราบ                                          

                                                                                                  
          (นายชาญชัย  อุ้มนุช)                             (นางโชติมา  สระส าราญ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครกในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.  เสริมสร้ า งความรู้ ให้ กั บ
บุคลากรในหน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ตั ว แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ชี้แจงแบบวัดการรับรู้ของผู้
มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ภ า ย ใ น 
(IIT)รายข้อให้บุคลากรได้ทราบ
และเข้าใจ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ผ่าน  www.bangkrok.go.th 
 

ส านักปลัด 
 

ม.ค. – มี.ค. 2565 1. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่าน www.bangkrok.go.th 
เรื่อง กฎหมาย ป.ป.ช.ว่าด้วยการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
2. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ผ่าน www.bangkrok.go.th 
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. ด าเนินการประชุมชี้แจงรายละเอียดแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) รายข้อให้บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครกได้ทราบและเข้าใจ
ตรงกันก่อนด าเนินการตอบแบบ (IIT) ในวันที่ 3 มีนาคม 
2565 
4. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางในการแบบวัดการ
รั บ รู้ ขอ งผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ ว น เ สี ยภ ายนอก ( EIT)  ผ่ าน  
www.bangkrok.go.th 

 

 
 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักผลัด ธ.ค.64 1. มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ที่  

 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้
สอดคล้ อ งกั บ ก ารป ระ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. แจ้ง admin ปรับปรุง
เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูลให้
สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในดารด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เช่น 
- เ พ่ื อข้ อมู ลน โยบายไม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้
ค ร บ ถ้ ว น ทั้ ง  ชื่ อ  – ส กุ ล 
ต าแหน่ง รูปถ่ายและช่องทาง
การติ ด ต่ อ เนื่ อ ง จ ากมี ก า ร
เปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารจึง
ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
- เ พ่ิ ม ก า ร ป ร ะช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการช าระภาษีผ่ าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักปลัด ม.ค – มี.ค. 65 Admin ด าเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ ดังนี้ 
1. เพ่ิมข้อมูลประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) 
2. ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารครบถ้วนทั้ง ชื่อ – สกุล 
ต าแหน่ง รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อเป็นปัจจุบันแล้ว 
3. ประชาสัมพันธ์การเพ่ิมช่องทางในการช าระภาษีโดย
ช าระผ่านทางธนาคารกรุงไทย  

 

 


