
 

 

 
 

แบบรายงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก พบว่ามีผล
คะแนน 94.93 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                      98.66 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่าภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ที่ดีควรรักษา

ระดับมาตรฐานไว้ และควรส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. การใช้งบประมาณ                    93.33 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                         98.12 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ         98.59 คะแนน  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต           98.14 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน               91.07 คะแนน   ผลคะแนน EIT พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการ

ท างานมีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม ซึ่งมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงในปีต่อไปคือควรมีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนการขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้สร้างความพึงพอใจให้แก่
ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการหรือผู้มา
ติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการและเกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร             89.97 คะแนน 
8. การปรับปรุงระบบการท างาน       85.61 คะแนน  
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ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล                     95.28 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่าผลการประเมินในภาพรวมอยู่ใน

ระดับที่หน่วยงานควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
ส่ง เสริมให้ เกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2. การป้องกันการทุจริต                   100 คะแนน 

 
 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  จากการประชุมประจ าเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2564 ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางครก ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. เสริมสร้างความรู้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานเรื่องการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว นตั ว แล ะผลประ โยชน์
ส่วนรวม 

1 .  ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ใ ห้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. ชี้แจงแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
ภาย ใน  ( IIT) ร ายข้ อ ให้
บุ คล ากร ได้ ท ร าบและ
เข้าใจ 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้ มีส่ วนได้ส่ วนเสีย
ภ า ย น อ ก  ( EIT)  ผ่ า น  
www.bangkrok.go.th 
 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการผ่านเว็บไซต์ 
www.bangkrok.go.th  
ภ า ย ใ น วั น ที่  3 0 
กันยายน 2565 

2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

มีค าสั่งมอบหมายงาน
และมีผลการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ผ่ า น 
www.bangkrok.go.th 
และ facebook อบต.
บางครก 

 
 

 

http://bangkrok.go./
http://bangkrok.go./
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงาน
ให้สอดคล้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

1. แจ้ง admin ปรับปรุง
เว็บไซต์และอัพเดทข้อมูลให้
สอดคล้ องกับแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในดารด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) เช่น 
- เ พ่ื อข้ อมูลน โยบายไม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
- ปรับปรุงข้อมูลผู้บริหารให้
ค ร บ ถ้ ว น ทั้ ง  ชื่ อ  – ส กุ ล 
ต าแหน่ง รูปถ่ายและช่องทาง
การติ ดต่ อ เนื่ อ ง จ ากมี ก า ร
เปลี่ยนแปลงคณะผู้บริหารจึง
ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
- เ พ่ิ ม ก า ร ป ร ะช า สั ม พั น ธ์
ช่องทางการช าระภาษีผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ส านักปลัด 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
2565 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการผ่านเว็บไซต์ 
www.bangkrok.go.th  
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2565 

 
 

http://bangkrok.go./

