
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สป.  องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก    โทร.๐-๓๒๗๐-๖๑๒๑  โทรสาร. ๐-๓๒๔๐-๙๐๒๑ 
ที่  พบ  ๗๔๒๐๑/            วันที่  5  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
       รอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ได้จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางครก ไปแล้ว นั้น 
   
  บัดนี้ การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ได้ด าเนินการแล้วเสร็จในรอบระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ดังนั้น ส านักปลัด 
จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้  
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                          
                  (นางสาวสักขี  กลิ่นกระสังข์) 
                      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

             
          (นายวินัย  หนูเทศ)                            (นางพัชรี  ป้อมสิงห์) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก  
 
เรียน นายก อบต.                                                      เรียน ปลัด อบต.  
        - เพ่ือโปรดทราบ      - เพ่ือโปรดทราบ                                         

                                                                                                  
            (นายชาญชัย  อุ้มนุช)                           (นางโชติมา  สระส าราญ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
       



 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

เรื่อง การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน 

(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
*********************************** 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง
เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
๑. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน  
    เป้าประสงค์  วางแผนอัตราก าลังคน โดยค านึงถึงภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบสนับสนุน

และส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก าลัง และการบริหารอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อนการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในองค์กร  

    กลยุทธ์ 
    ในรอบการปฏิบัติงาน 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

ไม่มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลบางครกได้ด าเนินการ จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2/2564) เพ่ือปรับปรุง
กรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางครก ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ท าการ
วิเคราะห์ภารกิจงานและปริมาณงานเพ่ือก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เ พ่ือรองรับ
ภารกิจงานของหน่วยงาน และน าเสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรีเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบแล้ว  

 
2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
    เป้าประสงค์  ด าเนินการวางแผนก าลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่งและเลือกสรรบุคคลที่เป็นคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
    กลยุทธ์ 

          ไม่มีการด าเนินการสรรหา เนื่องจากกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ได้ด าเนินการสรรหาไปแล้วในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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3. นโยบายด้านการการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
    เป้าประสงค์  ด าเนินการวางสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ

บรรจุแต่งตั้ง การรับโอน (ย้าย) โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์ขั้นตอนที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรีก าหนด 

    กลยุทธ์ 
          ด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายปฏิบัติ ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบล สายงาน
ปฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 ดังนี้ 
  1. ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) จ านวน 1 อัตรา 
  2. ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (ปก/ชก) จ านวน 1 อัตรา 

ยังไม่มีผู้ขอโอน(ย้าย)มาด ารงต าแหน่งว่างดังกล่าว 
 
4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  
    เป้าประสงค์ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง สอดคล้องกับ

สถานการณ์ วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ขององค์กร และสมรรถนะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

    กลยุทธ์  
      1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงาส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในแต่ละต าแหน่งสายงาน เพ่ือน าข้อมูลมาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 
      2. จัดท าแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่ตรง
กับความจ าเป็น โดยการจัดส่งเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานแต่ละต าแหน่ง 
      3. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
      4. จัดองค์ความรู้ในองค์กร (KM) ได้แก่ ความรู้ด้านแผนงาน กรบริหารทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ การคลัง หรืออ่ืน ๆ ที่สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งโดย
เผยแพร่ความรู้แก่บุคลากรในสังกัดเป็นประจ า 
    

5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
    เป้าหมาย  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างอย่างเป็นธรรม รวมทั้งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายงานโดยน าระบบตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน (KPI) จากเป้าหมายขององค์กร ลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที่สอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง 
ตลอดจนประเมินขีดความสามารถต่าง ๆ โดยการน าระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต าบลและผู้บริหารเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

     กลยุทธ์ 
     1. จัดให้มีการประเมินพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามเกณฑ์

มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ตามประเภทต าแหน่ง และระดับ 
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     2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามที่กฎระเบียบราชการก าหนด 

 
6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
    เป้าหมาย  ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ

ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  
    กลยุทธ์ 
    1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

นโยบายคุณธรรม จริยธรรม ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง รักษาระเบียบวินัย ข้อบังคับ
จรรยาบรรณของทางราชการ 

    2. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติงานตาม
แผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัย คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมา พ.ศ. 2565  

 
7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
    เป้าหมาย  มีการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และปรับปรุงระบบ

ฐานข้อมูลบุคลากร เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
    กลยุทธ์ 
    1. จัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ และประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วน

ต าบลทราบ 
    2. ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น

แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
    
8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
    เป้าหมาย  เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี และพึงพอใจให้

ผู้ปฏิบัติงานเพื่อรักษาคนดี คนเก่ง และท าคุณประโยชน์ไว้กับองค์กร 
    กลยุทธ์ 
    1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานมี่ท างานให้ปลอดภัยตามหลักอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดล้อมในการท างาน ตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฎหมายก าหนด 
    2. สร้างช่องทางสื่อสารด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในองค์กร 
    3. ส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 

 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
      
   ประกาศ  ณ  วันที่  5  เมษายน  พ.ศ.  2565 

                                                            
       (นายชาญชัย  อุ้มนุช) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 


