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ส่วนราชการ  สป.  องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก    โทร.๐-๓๒๗๐-๖๑๒๑  โทรสาร. ๐-๓๒๔๐-๙๐๒๑ 
ที่  พบ  ๗๔๒๐๑/            วันที่  15  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖3 
เรื่อง  รายงานผลการการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี  
       งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 
  ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อย 10.2 ข้อ O43 
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
   
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลบางครกได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายบันทึก
นี้ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                          
                  (นางสาวสักขี  กลิ่นกระสังข์) 
                      นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  

             
          (นายวินัย  หนูเทศ)                            (นางพัชรี  ป้อมสิงห์) 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก                  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก  
 
เรียน นายก อบต.                                                      เรียน ปลัด อบต.  
        - เพ่ือโปรดทราบ      - เพ่ือโปรดทราบ                                          

                                                                   
         (นายสมชัย  วัฒนธรรม)                             (นางโชติมา  สระส าราญ) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
1 มาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก มีการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่ายเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่ วนต าบลบางครก 
(www.bangkrok.go.th) และ  
Facebook ขององค์การบริหารส่ วน
ต าบลบางครก โดยมีการปรับปรุงข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน ประกอบไปด้วย โครงการ
องค์การบริหารส่ วนต าบล ภารกิจ
ผู้ บริหาร  นโยบายและยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการแทนประจ าปี และ
การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ เป็น
ต้น ซึ่ งท าให้ประชาชนได้รับรู้ ข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ต า ม
พระราชบัญญัติ ข้ อมูลข่ าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  

 

2 มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ได้
จั ดท า โ คร งการประ ชาคมหมู่ บ้ าน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
เพ่ือให้ผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล การแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  โ ด ย เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 
ประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมแสดงวามคิดเห็น 
รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกบการ
ด า เนินการหรือการปฏิบัติ ง านของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ผลคือ ท าให้ประชาชนเกิดความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยและประโยชน์ที่ได้รับจาก
การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น อีกท้ังสามารถน าความคิดเห็น  
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ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
  ข้อเสนอแนะ ปัญหาและความต้องการ

ของปราะชาชนและหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน มาวิ เคราะห์จัดท า
แผนงาน/โครงการต่าง ๆ บรรจุ ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่ น  (พ.ศ.  ๒๕๖๑-
๒๕๖๕)เพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

๓ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

องค์การบริหารส่ วนต าบลบางครก 
ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ และระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และปฏิบัติ
ห น้ า ที เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง
ด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ 
ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามขั้นตอนของ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามวิธีที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดแต่ละขั้นตอนดังนี้ 
  (๑) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  (๒) ท ารายงานขอซื้อหรือขอจ้าง  
  (๓) ด าเนินการจัดหา  
  (๔) ขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้าง  
  (๕) การท าสัญญา  
  (๖) การบริหารสัญญา  
  (๗) การควบคุมและการจ าหน่าย  
   ผลคือการจัดซื้อจัดจ้างมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และไม่มีการร้องเรียน
ความไม่โปร่งใสหรือทุจริตต่อหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
  

 



ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
๔ มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ได้

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการจัดการ
เรื่องร้องเรียน มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและติดตามประเมินผล จัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไป
ด้วยความถูกต้อง บริสุทธิ์  ยุติธรรม 
อ านวยความสะดวก และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ผลคือ องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ครกไม่มีเรื่องรองเรียน/แจ้งเบาะแส การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

 

๕ มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 

องค์การบริหารส่ วนต าบลบางครก 
ก าหนดมาตรการการป้องกันการรับ
สินบน ท า ให้การจัดซื้ อจัดจ้ างและ
ภารกิจอ่ืน เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ และไม่มีการรับ
สินบน เช่น 
  - มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ มีการท า
บัญชี เบิ กจ่ ายวั สดุ อย่ า ง เป็ นระบบ 
ตรวจสอบได้ โดยให้ผู้เบิกเขียนใบขอเบิก
วัสดุทุกครั้งที่มีการเบิกจ่ายพัสดุและ
น าเสนอให้ผู้บังคับบัญชาอนุมัติก่อนการ
เบิกจ่ายทุกครั้ง  
  - ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส านัก/กอง 
ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม ควบคุม
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด
หากพบว่ามีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับการ
ให้หรือรับสินบนให้มีการตักเตือนเพ่ือ
ป้องกันเหตุที่จะเกิดข้ึน 
  ผลคือท าให้ไม่มีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับ
การให้หรือรับสินบน หรือผลประโยชน์
อย่างใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
๖ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก มี
เจตนารมณ์ ให้ การด า เนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ 
ที่ท าให้ขาดความเป็นกลาง สงวนรักษา
ไว้ซึ่ งประโยชน์ของส่วนรวม และมี
เหตุผลในการใช้ดุลพินิจที่ เหมาะสม
ตรวจสอบได้  ผลคือ 
- ลดการใช้ดุลพินิจของบุคลากรในการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลัก เนื่องจากมี
การก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจ
ขอ งผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ให้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
กฎหมาย  กฎ  ระ เบี ยบ  ข้ อบั ง คั บ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน 
 - ลดการ ใช้ ดุ ล พินิ จ ในการ ใช้ จ่ า ย
งบประมาณและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ เนื่องจากมีการก ากับ 
ดู แ ล  แ ล ะติ ด ต า ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรภาครัฐ และกรณีการยืมใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ มีการท า
ทะเบียนการยืม การคืน และมีการ
ตรวจสอบรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชา 
  - ลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงาน
บุคคล เนื่ องจากการก ากับติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจนการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  กฎ  ระ เบี ยบ  ข้ อบั ง คั บ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน โดย 
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ล าดับ มาตรการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
  ค า นึ ง ถึ ง ร ะ บ บ คุ ณ ธ ร ร ม  ค ว า ม รู้

ความสามารถของบุคลากร ความเสมอ
ภาคเป็นธรรม และประโยชน์ของทาง
ราชการ จัดท าระบบและเอกสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้
เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ทั้งเรื่องสรร
หาและคัดเลือกบุคลากรและการพัฒนา
บุคลากร เช่น การก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
การพิจารณาความดีความชอบของ
บุคลากร 
  ผลคือ องค์การบริหารส่วนต าบลบาง
ครกไม่มีเรื่องร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การ
ใช้ดุลพินิจอันก่อให้เกิดความไม่เป็นธรรม 
และขั ดต่ อประมวลจริ ย ธร รมของ
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 

 

๗ มาตรการป้ องกันการขั ดกันระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่ วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก มี
เจตนารมณ์ ให้ การด า เนิ นงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปราศจากการขัดกันแห่ ง
ผลประโยชน์ 
  ผลคือ การด าเนินงงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลบางครกมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม ปราศจากการขัดกันแห่ ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วน
ร่วม 

 

 

 


