
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2563 
................................................... 

  ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรม, 
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลบางครกว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ประกอบกับประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก เพ่ือสร้างความโปร่งใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากลเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหารงานภาครัฐ ไปแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เป็นไปตามแผนฯ ที่ได้ประกาศไว้ องค์การบริหารส่วนต าบล
บางครก จึงขอรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕63 พร้อมกับข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรค ในการ
ด าเนินการ นั้น 
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 

   ประกาศ ณ วันที่  12 ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63    
                                          
 
 

(นายสมชัย  วัฒนธรรม) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม   
   และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
   1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้และ 
        ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการ  
        ปฏิบัติราชการ 

1. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. โครงการจัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา 
 
3. การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวัน
ส าคัญทางศาสนาและเข้าร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ 

-ด าเนินโครงการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร และ
พนักงานส่วนต าบล  
-ด าเนินโครงการโดยมีการแห่เทียนพรรษา  เพ่ือน าไป
ถวายวัดภายในพ้ืนที่ต าบลบางครก จ านวน 6 วัด 
-ด าเนินกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนาและเชิญ
ชวนร่วมพิธีร าลึกวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
1. ร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันปิยมหาราช 
2. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติ 
    พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ 5 ธันวาคม 2562 
3. จัดกิจกรรม/โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนาง 
   เจ้าพระบรมราชินีนาถ 12 สิงหาคม 2563 
  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 
 

1.2  ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

1. ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ/กิจกรรมและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ร่วมงาน คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้างดีเด่น 

  ด าเนินการ 
 ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 



-2- 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2563 
 1.2 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ า

และพนักงานจ้างปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตระหนัก
ถึงบทบาทภารกิจหน้าที่ของตน/ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติ
หน้าที่ ราชการและต่อต้านการทุจริต  เช่น การติด
ประกาศ,การจัดท าบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ 
  ด าเนินการ 
      ประชาสัมพันธ์โดยการจัดท าเอกสารแผ่นพับ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกส่วนในการเสริมสร้าง
วินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต 

2.1 เข้าร่วมประชุม อบรม กับหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ใน
การป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติไม่ชอบของข้าราชการ 
  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

3.1 มีการด าเนินการจัดท าระบบควบคุมภาย ด าเนินการประเมินการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางครก 
  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

4. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

4.1 ด าเนินโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4.2 โครงการเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 

-ด าเนินโครงการจัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล และผู้น าชุมชน 
  ด าเนินการ 
  ไม่ได้ด าเนินการ 

 
 
 
 



ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
การด าเนินการตามแผนเสริมสนร้างมาตรฐานฯ ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การ

บริหารส่วนต าบลบางครก มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น และท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบ
ปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดี
ยิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ให้เป็นที่ยอมรับ เชื่อถือและ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ให้ความส าคัญกับการ

ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  การประพฤติมิชอบ  
โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ให้ความร่วมมือการ
ด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการ
ด าเนินการตามแผนฯ  

  ปัญหาอุปสรรค 
1. ขาดเจ้าหน้าที่หรือผู้รับผิดชอบงานโดยตรงและไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผน

ให้เป็นรูปธรรม 
  ข้อเสนอแนะ  

1. ส าหรับการปรับปรุงแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เห็นควรด าเนินการดังนี้ 
- ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
- พิจารณาสนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมเสร้างคุณธรรมและ

การป้องกนการทุจริตคอร์รัปชั่นให้มากกว่านี้ 
- จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนฯ แก่เจ้าหน้าที่ หรือหา 

ผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมกิจกรรม/โครงการ มาให้ความรู้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
วาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อเทศบาลต าบลสูงเนิน  

   
 
  ลงชื่อ    ผู้รายงาน 
                                                      (นางสาวสักขี  กลิ่นกระสังข์) 
                                                   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 


