
                                บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สป. องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก    โทร. ๐-๓๒๔๕-๐๔๘๔  โทรสาร. ๐-๒๓๔๐-๙๐๒๑ 
ที่  พบ  ๗๔๒๐๑/………………. วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕62 
เรื่อง  ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
       ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
เรียน  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างทุกท่าน 
 

 ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้ง
ที่ 9/2558  เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558 มีมติเห็นชอบให้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติและเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
นั้น 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รายละเอียดตามเอกสาร
ที่แนบมาพร้อมบันทึกนี้   
   
  จึงแจ้งประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทุกท่านทราบโดยทั่วกัน 
         
                          
 
 
 
                (นายสมชัย  วัฒนธรรม) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบาครก 
 

 
 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
******************* 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคท้าย ประกอบมาตรา 13 (4) และมาตรา 14        แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่ 25  มิถุนายน 2558  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2558  เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2558  จึงมีมติเห็นชอบให้
ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง       เพ่ือ
ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติและเป็นเครื่องก ากับความประพฤติพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  
  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2.  การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4.  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ทั้งนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2562 
                                       
 
 
                             

                 (นายสมชัย  วฒันธรรม) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 

 


