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คํานํา 
 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินนับว
าเป�นองค�กรท่ีมีความสําคัญเป�นอย
างยิ่งต
อการพัฒนาท�องถ่ินและการ
พัฒนาประเทศโดยส
วนรวม เนื่องจากการปฏิบัติงานในการให�บริการสาธารณะตามอํานาจหน�าท่ีท่ีกฎหมาย
กําหนดจะส
งผลโดยตรงต
อการให�บริการและชีวิตความเป�นอยู
ของประชาชนเริ่มจากกระบวนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาและแผนพัฒนาสามป2จนถึงการนําแผนไปสู
การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว
าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน พ.ศ.2548 
กําหนดให�มีแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาท�องถ่ินซ่ึงเป�นแผนระยะยาว เพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค�กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินเป�นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน         ท่ีกําหนด
ยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินซ่ึงแสดงวิสัยทัศน� พันธกิจ และจุดมุ
งหมาย 
เพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยพิจารณาจากความต�องการของประชาชน นโยบายของผู�บริหารท�องถ่ิน 
ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัด/กลุ
มจังหวัด กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินในเขต
จังหวัด คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ ข�อมูลพ้ืนฐานจาก
หน
วยงานต
างๆ นั้น 
 ดังนั้น องค�การบริหารส
วนตําบลบางครก ในฐานะองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีอํานาจหน�าท่ีในการบริการ
สาธารณะแก
ประชาชนภายในท�องถ่ิน จึงได�ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�เพ่ือการ
พัฒนาท�องถ่ินเพ่ือใช�เป�นเครื่องมือในการบริหารราชการขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครกเป�นแนวทางใน
การจัดทําแผนพัฒนาประสานการพัฒนาท�องถ่ินตามอํานาจหน�าท่ี ท้ังนี้ เพ่ือความสอดคล�องสนับสนุนแนว
ทางการดําเนินงานจังหวัดแบบบูรณาการภายใต�ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดและเพ่ือกําหนดเป�นแนวทางการ
พัฒนาท�องถ่ินตอบสนองและแก�ไขปAญหาความเดือดร�อนอันเป�นการตอบสนองนโยบายท่ีมุ
งประโยชน�สูงสุด
ของประชาชนต
อไป 
 

    องค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 
เมษายน 2559 

 
 



 

สารบัญ 
 

เน้ือหา  หน�า 
   

บทท่ี 1 บทนํา 1 
บทท่ี 2 สภาพท่ัวไปและข�อมูลพ้ืนฐานขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 3 
บทท่ี 3 แผนยุทธศาสตร� 12 
บทท่ี 4  รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 27 
บทท่ี 5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร� 39 

   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1  ลักษณะของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
  แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน  เป�นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน� พันธกิจ จุดมุ
งหมาย และแนวทางเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล�องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ แผนการบริหารราชการแผ
นดิน แผนพัฒนาจังหวัด กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนา
ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอ นโยบายในการพัฒนาท�องถ่ิน  แผนชุมชน และปAญหา/
ความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน 
  การวางแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจึงเป�นกระบวนการกําหนดทิศทางใน
อนาคตขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน โดยกําหนดสภาพการณ�ท่ีต�องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห�ข�อมูลอย
างรอบด�านและเป�นระบบ ท้ังนี้จะต�องสอดคล�องกับศักยภาพ
ของท�องถ่ิน และปAญหา/ความต�องการของประชาชนในท�องถ่ิน 
  การวางแผนยุทธศาสตร�การพัฒนามีความสําคัญต
อองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินเป�นอย
างยิ่ง ท้ังนี้  
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาเป�นแผนพัฒนาท่ีมุ
งไปสู
สภาพการณ�อนาคตเป�นกรอบในการกําหนด ทิศ
ทางการพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินให�มุ
งไปสู
สภาพการณ�อันพึงประสงค�ได�อย
างเท
าทันการ
เปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดทรัพยากรท่ีมีอยู
อย
างจํากัดได�อย
างมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การ
พัฒนาจึงเป�นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินท่ีต�องกําหนดถึงสภาพการณ�ท่ี
ต�องการบรรลุและแนวทางท่ีจะทําให�บรรลุถึงสภาพการณ�นั้น 
 สําหรับองค�การบริหารส
วนตําบลบางครก ในฐานะองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินท่ีมีอํานาจหน�าท่ีในการ
บริการสาธารณะแก
ประชาชนภายในท�องถ่ิน ได�ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การ
พัฒนาเป�นอย
างยิ่ง โดยลักษณะของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครกจะมี
ลักษณะสอดคล�องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ แผนการบริหารราชการแผ
นดิน  แผนพัฒนา
จังหวัด กรอบยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอ  นโยบายในการพัฒนา
ท�องถ่ิน และปAญหา/ความต�องการของประชาชนในท�องถ่ินโดยการจัดทําประชาคมท�องถ่ิน 
 
1.2  วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

1.2.1. เพ่ือกําหนดกรอบยุทธศาสตร� แนวทาง และจุดมุ
งหมายในการพัฒนาขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลบางครกให�มีประสิทธิภาพ 
  1.2.2  เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ีตอบสนองต
อปAญหาและความต�องการของประชาชน
ภายใต�ศักยภาพขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 
  1.2.3  เพ่ือเป�นกรอบยุทธศาสตร�และแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลสามป2ขององค�การบริหาร
ส
วนตําบลบางครก 
  1.2.4  เพ่ือเป�นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระหว
างองค�การบริหารส
วนตําบล  บาง
ครกและองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินอ่ืนและส
วนราชการอ่ืน ๆ 
  1.2.5  เพ่ือประสานการพัฒนาให�สอดคล�องกันท้ังในระดับกลาง  ส
วนภูมิภาค  และส
วนท�องถ่ิน 



 

1.3  ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
  การจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครก มีข้ันตอนในการดําเนินการ
ดังนี้ 
   ข้ันตอนท่ี  1  คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส
วนตําบลบางครกจัดการประชุมประชาคม
ท�องถ่ิน  ส
วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวข�อง  เพ่ือแจ�งแนวทางการพัฒนาท�องถ่ิน  รับทราบปAญหา  
ความต�องการ  ประเด็นการพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวข�องตลอดจนความช
วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทาง
ปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส
วน
ตําบลบางครก 
   ข้ันตอนท่ี  2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค�การบริหารส
วนตําบลบางครก  
รวบรวมแนวทางและข�อมูลนํามาวิเคราะห�เพ่ือจัดทําร
างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาแล�วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 
   ข้ันตอนท่ี  3  คณะกรรมการพัฒนาองค�การบริหารส
วนตําบลบางครกพิจารณาร
างแผนยุทธศาสตร�
การพัฒนาเพ่ือเสนอนายกองค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 
  ข้ันตอนท่ี  4  นายกองค�การบริหารส
วนตําบลบางครกเสนอร
างแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาต
อสภา
องค�การบริหารส
วนตําบลบางครกเพ่ือให�ความเห็นชอบก
อน  เม่ือสภาองค�การบริหารส
วนตําบลบางครก
เห็นชอบแล�ว  นายกองค�การบริหารส
วนตําบลบางครกจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช�แผนยุทธศาสตร�การ
พัฒนาต
อไป 
 
1.4  ประโยชน�ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 
  1.4.1  มีกรอบยุทธศาสตร�  แนวทาง  และจุดมุ
งหมายในการพัฒนาขององค�การบริหารส
วนตําบลบาง
ครกทําให�การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
  1.4.2 มีแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาท่ีตอบสนองต
อปAญหาและความต�องการของประชาชน  ภายใต�
ศักยภาพขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 
  1.4.3  มีกรอบยุทธศาสตร�และแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาตําบลสามป2ขององค�การบริหารส
วน
ตําบลบางครก 
  1.4.4  เป�นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระหว
างองค�การบริหารส
วนตําบลบางครกและ
องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินอ่ืนและส
วนราชการอ่ืน ๆ 
  1.4.5 เป�นแนวทางในการประสานการพัฒนาให�สอดคล�องกันท้ังในระดับกลาง ส
วนภูมิภาค และส
วน
ท�องถ่ิน 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข0อมูลพื้นฐานขององค�การบริหารส7วนตําบลบางครก 

 
2.1 ข0อมูลท่ัวไป 

ประวัติ 
ในสมัยรัชกาลท่ี 5 ทรงให�ขุดคลองแยกจากแม
น้ําเพชรบุรีตรงวัดปากคลอง ผ
านวัดเขาตะเครา        

ออกปากอ
าวท่ีตําบลบางตะบูนในปAจจุบัน เม่ือชาวบ�านลงมือขุดคลองบริเวณวัดปากคลองถึงวัดเขาตะเคราได�
พบครกหินเป�นจํานวนมาก ชาวบ�านจึงเรียกหมู
บ�านนี้ว
า “บ�านบางครก” ต้ังแต
นั้นเป�นต�นมา 

เดิมทีองค�การบริหารส
วนตําบลบางครกเป�นสภาตําบลบางครก และได�รับการยกฐานะข้ึนเป�นองค�การ
บริหารส
วนตําบลบางครก ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง จัดต้ังองค�การบริหารส
วนตําบล เม่ือวันท่ี 
23 เดือนกุมภาพันธ� พ.ศ. 2540 ซ่ึงได�ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศท่ัวไป ท่ีทําการองค�การ
บริหารส
วนตําบลบางครก ต้ังอยู
เลขท่ี 123 หมู
ท่ี 4 ตําบลบางครก อําเภอบ�านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  

- คําขวัญตําบลบางครก อําเภอบ0านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
หลวงพ
อทองศักดิ์สิทธิ์ ก
อนกาลผลิตครกหิน ผืนแผ
นดินห�าพันธุ�เผ
า ดงมะพร�าวทําน้ําตาล ถ่ินฐานโล�กระทะ 
- คําขวัญอําเภอบ0านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
วัดเขาตะเคราศักด์ิสิทธิ์ หลวงพ
อสัมฤทธิ์คู
บ�าน ถ่ินฐานหอยแครง สู
แหล
งเกลือดี เขียวขจีปNาชายเลน 

 

อาณาเขต 
   ท่ีตั้ง 

ทิศเหนือ      ติดต
อกับ ต.บ�านแหลม ต.บางตะบูน ต.บางตะบูนออก อ.บ�านแหลม 
ทิศใต�       ติดต
อกับ ต.บ�านแหลม อ.บ�านแหลม ต.บ�านกุ
ม ต.ธงชัย อ.เมือง 
ทิศตะวันออก      ติดต
อกับ ต.ท
าแร�ง ต.บ�านแหลม อ.บ�านแหลม 
ทิศตะวันตก      ติดต
อกับ ต.บางจาก อ.เมือง ต.หนองปลาไหล อ.เขาย�อย  

  เนื้อท่ี 
      พ้ืนท่ีท้ังหมดประมาณ   33.471  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ    20,919.375   ไร
 
   1. พ้ืนท่ี   15,479 ไร
 
   - พ้ืนท่ีทํานา    1,157 ไร
 
   - พ้ืนท่ีพืชสวน,ไม�ยืนต�น   8,120 ไร
 
   - พ้ืนท่ีบ
อกุ�ง, บ
อปลา   6,137 ไร
 
   - พ้ืนท่ีเลี้ยงสัตว�         65 ไร
 
     ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 ภาพท่ี 1  แสดงแผนท่ีท่ีตั้งและอาณาเขตตําบลบางครก 

 
 



 

ภูมิประเทศ 
       สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปของตําบลบางครกมีลักษณะเป�นท่ีราบลุ
มมีแม
น้ําเพชรบุรีไหลผ
าน 

และเป�นจุดท่ีแม
น้ําเพชรบุรีแยกเป�น 2 สาย ท่ีหน�าวัดปากคลองสายหนึ่งไหลออกท่ีปากอ
าวบ�านแหลมและอีก
สายหนึ่งไหลออกท่ีปากอ
าวบางตะบูนลงสู
อ
าวไทย 

  ประชากร  
จํานวนประชากร (ตามทะเบียนราษฎร�) ท้ังสิ้น  7,068 คน  แยกเป�น  
ชาย  3,365  คน    หญิง  3,703  คน    แยกเป�นรายหมู
บ�าน  ดังนี้ 

      ตารางท่ี 1  แสดงจํานวนประชากรในแต7ละหมู7บ0าน 
หมู7ท่ี ช่ือหมู7บ0าน ชาย หญิง รวม 
1 บ�านใหม
บน 348 400 748 
2 บ�านใหม
ล
าง 171 189 360 
3 บ�านบางลําภู 235 227 462 
4 บ�านปากคลอง 591 689 1,280 
5 บ�านลัดล
าง 496 524 1,020 
6 บ�านกระทุ
มราย 274 301 875 
7 บ�านทุ
งเฟUVอ 149 162 311 
8 บ�านนาปNา 147 140 287 
9 บ�านแสมชาย 231 281 512 

10 บ�านแคววังใหญ
 233 281 514 
11 บ�านบางหอ 173 205 378 
12 บ�านคลองสวนทุ
ง 317 304 621 

รวม 3,365 3,703 7,068 
 
   ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนครัวเรือนตามทะเบียนราษฎร�มีท้ังหมด   2,249  หลัง 

หมู7ท่ี ช่ือหมู7บ0าน จํานวนครัวเรือน 
1 บ�านใหม
บน 239 
2 บ�านใหม
ล
าง 108 
3 บ�านบางลําภู 134 
4 บ�านปากคลอง 428 
5 บ�านลัดล
าง 323 
6 บ�านกระทุ
มราย 157 
7 บ�านทุ
งเฟUVอ 116 
8 บ�านนาปNา 83 
9 บ�านแสมชาย 195 

10 บ�านแคววังใหญ
 155 
11 บ�านบางหอ 131 
12 บ�านคลองสวนทุ
ง 180 

 รวม 2,249 
       หมายเหตุ  ข�อมูล:สํานกังานทะเบียนอําเภอบ�านแหลม  ณ  วันท่ี 30 มกราคม 2559  



 

ข�อมูลจํานวนผู�ท่ีได�รับเบ้ียยังชีพขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครก ท้ังหมด จํานวน 1,330 คน แยกเป�น 
       -  ผู�ได�รับเบ้ียยังชีพผู�พิการ       จํานวน     148  คน 

- ผู�ได�รับเบ้ียยังชีพผู�ปNวยเอดส�    จํานวน       21  คน 
- ผู�ได�รับเบ้ียยังชีพผู�สูงอายุ   จํานวน  1,161  คน 

หมายเหตุ  ข�อมูล:สํานักงานปลัดองค�การบริหารส
วนตําบลบางครก ณ วันท่ี 29 กุมภาพันธ� 2559 
 

  สภาพทางสังคม 
  การศึกษา 

ก. ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 4 แห
ง ดังนี้ 
1) ศูนย�อบรมเด็กก
อนเกณฑ�ในวัดสุทธาวาส หมู
ท่ี 1 โทร. 092-6958956 
2) ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กวัดเขาตะเครา       หมู
ท่ี 5 โทร. 092-2525996 
3) ศูนย�พัฒนาเด็กเล็กบ�านบางหอ       หมู
ท่ี 11 โทร. 081-9954595 
4) ศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก อบต.บางครก       หมู
ท่ี 4  โทร. 089-9148353 

ข. โรงเรียนประถมศึกษา  5  แห
ง ดังนี้ 
1)  โรงเรียนวัดปากคลอง     หมู
ท่ี 4  โทร. 032-409038 

  2)  โรงเรียนวัดบางลําภ ู        หมู
ท่ี 3  โทร. 032-409413 
   3)  โรงเรียนวัดเขาตะเครา      หมู
ท่ี 5  โทร. 032-409222 

    4)  โรงเรียนบ�านทุ
งเฟUVอ          หมู
ท่ี 7  โทร. 032-409023 
    5)  โรงเรียนบ�านบางหอ       หมู
ท่ี 11 โทร. 032-409087, 409412 

ค. โรงเรียนมัธยม 1  แห
ง ได�แก
 โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต  หมู
ท่ี 4  โทร. 032-409043 
  ง.  โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามข้ันพ้ืนฐาน 1 แห
ง ได�แก
 ศูนย�อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจํา
มัสยิดอิสลามมุรเราะห�มาน หมู
ท่ี 2 

  แหล7งความรู0ของชุมชน 
  -    เครื่องกระจายเสียงทางไกลไร�สาย 

- หอกระจายข
าวประจําหมู
บ�าน 
- ศูนย�การเรียนรู�ชุมชน  

  สถาบันและองค�กรทางศาสนา 
วัดท้ังหมด  6 แห7ง     
1)  วัดสุทธาวาส  บ�านใหม
บน   หมู
ท่ี  1 โทร. 032-780589,089-9129840 
2)  วัดบางลําภู    บ�านบางลําภู   หมู
ท่ี 3 โทร. 032-450520 
3)  วัดปากคลอง  บ�านปากคลอง  หมู
ท่ี 4  - 
4)  วัดเขาตะเครา บ�านลัดล
าง   หมู
ท่ี 5 โทร. 032-424300 
5)  วัดเฟUVอสุธรรม  บ�านกระทุ
มราย  หมู
ท่ี 6 โทร. 032-409225 
6)  วัดบางหอ บ�านบางหอ หมู
ท่ี 11 โทร. 032-409187 
มัสยิด 1 แห7ง 
1) มัสยิดอิสลามมุรเราะห�มาน บ�านใหม
ล
าง  หมู
ท่ี  2 



 

  สาธารณสุข 
โรงพยาบาลส7งเสริมสุขภาพตําบล  3  แห7ง ดังนี้ 
1)  โรงพยาบาลส
งเสริมสุขภาพตําบลบางครก  ต้ังอยู
หมู
ท่ี 4 โทร. 032-409264 
2)  โรงพยาบาลส
งเสริมสุขภาพตําบลวัดเขาตะเครา ต้ังอยู
หมู
ท่ี 5 โทร. 032-409133 
3)  โรงพยาบาลส
งเสริมสุขภาพตําบลบ�านบางหอ  ต้ังอยู
หมู
ท่ี 11 โทร. 032-409132 
สถานพยาบาลเอกชน 1 แห7ง ดังนี้ 
1) สถานพยาบาลหมอแหม
ม ต้ังอยู
หมู
ท่ี 7 โทร. 032-409355 

  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
         -   ตู�ยามตํารวจชุมชน จํานวน 1 แห
ง 
         -   ศูนย�อาสาสมัครปYองกันภัยฝNายพลเรือน จํานวน 1 แห
ง 

  มวลชนจัดตั้ง   
        - อาสาสมัครปYองกันภัยฝNายพลเรือน      จํานวน    103   คน 
        - อาสาสมัครสาธารณสุข           จํานวน    107   คน 
        - สตรีอาสาพัฒนา             จํานวน   200   คน 
        - ลูกเสือชาวบ�าน     จํานวน    100   คน 
        - ไทยอาสาปYองกันชาติ    จํานวน    100   คน 
      - กองหนุนเพ่ือความม่ันคง   จํานวน    100   คน 
        - คณะกรรมการปYองกันและแก�ไขปAญหายาเสพติดระดับหมู
บ�าน จํานวน    100  คน 
 - ชุดรักษาความสงบ/ปลอดภัยของหมู
บ�าน  จํานวน   100   คน 

 ข0อมูลอ่ืนๆ  
ปราชญ�ในชุมชน 

        - นายเคลิ้ม  ใจดี   ปราชญ�ด�านดนตรีไทย หมู
ท่ี 8 
        - นางสาวลัดดา ฉิมอินทร�  ปราชญ�ด�านเครื่องจักสาน หมู
ท่ี 7 
        - จ.ส.อ. สง
า บุตรรัตน�  ปราชญ�ด�านภาษามอญ หมู
ท่ี 3 

        - นายปรีชา  ศรีเบญจพล   ปราชญ�ด�านการเกษตรกรรม หมู
ท่ี 12 
  เบอร�ติดต7อหน7วยงานในอําเภอบ0านแหลม 
  - ที่ว
าการอําเภอบ�านแหลม    โทร.032-481168 
  - สํานักงานที่ดินอําเภอบ�านแหลม    โทร.032-481075 
  - สํานักงานเกษตรอําเภอบ�านแหลม    โทร.032-481169 
  - สํานักงานประมงอําเภอบ�านแหลม   โทร.089-7528401 
  - สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอบ�านแหลม   โทร.032-481537 
  - สรรพากรอําเภอบ�านแหลม    โทร.032-481055 
  - ท�องถ่ินอําเภอบ�านแหลม     โทร.032-483349 
  - สํานักงานไฟฟYาส
วนภูมิภาคอําเภอบ�านแหลม  โทร.032-481099 
  - ไปรษณีย�อําเภอบ�านแหลม    โทร.032-481097 
  - ศูนย�การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอําเภอบ�านแหลม (กศน.) 
        โทร.032-481140 
  - โรงพยาบาลบ�านแหลม     โทร.032-481145-6 
  - สถานีตํารวจภูธรบ�านแหลม    โทร.032-481113 



 

   เบอร�โทรฉุกเฉิน 
  - เหตุด
วนเหตุร�าย   191    
  - ดับเพลิง     199    
  - เจ็บปNวยฉุกเฉิน    1669 
  - ตํารวจทางหลวง   1193 
  - สอบถามเส�นทาง(ทางด
วน) 1543 
  - อุบัติเหตุทางน้ํา   1196 
  - ตํารวจท
องเที่ยว   1155 
  - ข�อมูลจราจร   1197 
  - กรมทางหลวงชนบท 1146 
  - แจ�งรถหาย   1192 
 

   สภาพทางเศรษฐกิจ 
    อาชีพ 

   ประชากรในตําบลบางครกส
วนใหญ
ประกอบอาชีพทํานาข�าว ทําสวน ประมง เลี้ยงสัตว�และรับจ�าง
ท่ัวไป 

    หน7วยธุรกิจในเขตองค�การบริหารส7วนตําบลบางครก 
 โรงเลี้ยงสัตว�      16  แห
ง   ฟาร�มเลี้ยงสัตว�น้ํา    3  แห
ง 
 โรงงานแปรรูปอาหาร     2  แห
ง 
 โรงขนมจีน       3  แห
ง 
 โรงงานน้ําตาล              13  แห
ง 
 โฮมสเตย�         1  แห
ง 
 ร�านรับซ้ือของเก
า      4  แห
ง 
 ร�านขายอุปกรณ�ไฟฟYา    1  แห
ง 
 ร�านคาราโอเกะ       4  แห
ง 
 ตู�น้ํามัน         1  แห
ง 
 ร�านเกมส�/อินเตอร�เน็ต     2  แห
ง 
 ร�านเย็บผ�า        3  แห
ง 
 ร�านขายยา       1  แห
ง 
 ร�านขายวัสดุก
อสร�าง     3  แห
ง 
 สถานพยาบาล      1  แห
ง 
 ร�านอาหาร       5  แห
ง 
 ร�านล�างอัดฉีด      1  แห
ง 
 ร�านเสริมสวย/ร�านตัดผม   8  แห
ง 
 ร�านซ
อมรถ                 17 แห
ง 
 สถานีทวนสัญญาณ     1  แห
ง 
 เสาโทรศัพท�        3  แห
ง 
 โต\ะสนุกเกอร�       1  แห
ง 
 ร�านค�า/มินิมาร�ท            98  แห
ง 



 

 ตู�โทรศัพท�       4  แห
ง 
 บ�านเช
า       1  แห
ง 
 ร�านจําหน
ายน้ําด่ืม    1  แห
ง 
  

 การบริการพ้ืนฐาน 
  การคมนาคม 

ถนนคอนกรีต   12.50   กิโลเมตร 
ถนนลาดยาง   23.00   กิโลเมตร 
ถนนลูกรัง   27.94   กิโลเมตร 
ถนนดิน      8.50   กิโลเมตร 

 การโทรคมนาคม 
ตู�โทรศัพท�สาธารณะ   จํานวน 4 ตู� 

การไฟฟEา 
มีไฟฟYาใช�ทุกหมู
บ�านและครอบคลุมร�อยละ 90 ของหลังคาเรือน  

แหล7งน้ําทางการเกษตร 
แหล
งน้ําธรรมชาติ  
- แม
น้ํา   1  สาย 
แหล
งน้ําท่ีสร�างข้ึน 
- คลอง/คลองชลประทาน 17 แห
ง 
- เหมือง   1  แห
ง 
- เข่ือน   5  แห
ง 

แหล7งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
  แหล
งน้ํา 

- ระบบประปาส
วนภูมิภาค 12 แห
ง  
- ถังน้ํา คสล.   2   ถัง 

 

 ข0อมูลอ่ืน ๆ  
 ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนท่ี 
  -    มีทรัพยากรปNาชายเลนซ่ึงเป�นแหล
งขยายพันธุ�สัตว�น้ํา 
 

2.2 ข0อมูลเกี่ยวกบัศกัยภาพของท0องถิ่น  
 ศักยภาพขององค�การบริหารส7วนตําบล 
 จํานวนบุคลากร 

- ตําแหน
งฝNายการเมืองแยกเป�นคณะผู�บริหาร 2 คน สมาชิกสภา   24  คน 
- ตําแหน
งในสํานักงานปลัดองค�การบริหารส
วนตําบลบางครก    24  คน 
- ตําแหน
งในกองคลัง             7    คน 
- ตําแหน
งในกองช
าง              3    คน 

 
ระดับการศึกษาของบุคลากร 



 

 ประถมศึกษา        5    คน 
 มัธยมศึกษาตอนต�น      3    คน 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวช.   2    คน 
 ปวส.          6    คน 
 ปริญญาตรี        9    คน 
 ปริญญาโท         9    คน 
 

 ศักยภาพของชุมชนและพ้ืนท่ี 
  ในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครกมีการรวมกลุ
มของประชาชนทุกประเภท    แยกประเภท
ได�ดังนี้ 

  1. กลุ
มอาชีพ OTOP 4 กลุ
ม รายละเอียดดังนี้ 
      1.1 ชื่อกลุ
มไม
กลึงบ�านใหม
 ผลิตกล
องอเนกประสงค� (ของใช�) ประเภทกลุ
มผู�ผลิตชุมชน กลุ
ม
ผลิตภัณฑ�พัฒนาสู
การแข
งขัน ต้ังอยู
 บ�านเลขท่ี 1/1 หมู
ท่ี 1 ตําบลบางครก อําเภอบ�านแหลม จังหวัด
เพชรบุรี เบอร�ติดต
อ 083-8500767 
      1.2 ชื่อกลุ
มหัตถกรรมจักสานไม
ไผ
ตําบลบางครก ต้ังอยู
 บ�านเลขท่ี 135/3 หมู
ท่ี 4 ตําบลบาง
ครก อําเภอบ�านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เบอร�ติดต
อ 088-5783170 
   - ผลิตบุ�งก๋ี (ของใช�) ประเภทผู�ผลิตชุมชนท่ีเป�นเจ�าของรายเดียว กลุ
มผลิตภัณฑ�พัฒนาสู
การ
แข
งขัน  
   - ผลิตแผงตากปลา (ของใช�) ประเภทผู�ผลิตชุมชนท่ีเป�นเจ�าของรายเดียว กลุ
มผลิตภัณฑ�สู
การ
แข
งขัน 
      1.3 ชื่อผู�ผลิตนางพัชรินทร� ทรัพย�เกิด ผลิตกางเกงไหมผ�าต
อขาสั้น (ผ�าและเครื่องแต
งกาย) 
ประเภทผู�ผลิตชุมชนท่ีเป�นเจ�าของรายเดียว กลุ
มผลิตภัณฑ�ปรับตัวสู
การพัฒนา ต้ังอยู
 บ�านเลขท่ี18/1 
หมู
ท่ี 6 ตําบลบางครก อําเภอบ�านแหลม จังหวัดเพชรบุรี เบอร�ติดต
อ 085-1715121 
      1.4 ชื่อผู�ผลิตนางสายสุทธิ์ จันทร�เกิด ผลิตน้ําตาลมะพร�าวปaก (อาหาร) ประเภทผู�ผลิตชุมชนท่ี
เป�นเจ�าของรายเดียว กลุ
มผลิตภัณฑ�ปรับตัวสู
การพัฒนา เบอร�ติดต
อ 032-409143 
  2. กลุ
มกองทุนหมู
บ�าน (12 หมู
)     12 กลุ
ม 
  3. กลุ
มเครดิตยูเนียน หมู
ท่ี 7         1 กลุ
ม 
  4. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลบางครก      1  กลุ
ม 
 

2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร� (Positioning) 
  - องค�การบริหารส
วนตําบลบางครก ได�วิเคราะห�จุดแข็งของพ้ืนท่ีเพ่ือเชื่อมโยงสู
การพัฒนา 
ประกอบด�วย 
  1. มีหลวงพ
อศักด์ิสิทธิ์เป�นท่ีรู�จักของคนท่ัวไป 
  2. มีมะพร�าวเป�นพืชเศรษฐกิจหลัก 
  3. มีแหล
งท
องเท่ียวท่ีสามารถพัฒนาไปสู
การท
องเท่ียวเชิงอนุรักษ� 
  4. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปAญญาท�องถ่ินท่ีมีเอกลักษณ� 
  5. มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลายรองรับการประกอบอาชีพ 
  6. มีสังคมเอ้ือเฟUVอเผื่อแผ
อยู
ร
วมกันอย
างปลอดภัย 
  7. การคมนาคมสะดวกมีถนนเชื่อมต
อระหว
างหมู
บ�านชุมชน 



 

  8. มีแม
น้ําลําคลองไหลผ
านทิวทัศน�สวยงาม 
  9. ท�องถ่ินและประชาชนให�ความสําคัญกับการศึกษา 
  10. ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความสามัคคีร
วมมือร
วมใจ 
  11. นักการเมืองท�องถ่ินและผู�นําชุมชนมีศักยภาพความรู�และความรับผิดชอบต
อส
วนร
วม 
  ด�วยสภาพพ้ืนท่ีตําบลบางครกท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ� มีความหลากหลายทาง
ศิลปวัฒนธรรมและปAจจัยต
าง ๆ ท่ีเอ้ือต
อการพัฒนา ดังนั้น เพ่ือให�การพัฒนาพ้ืนท่ีเป�นไปตามศักยภาพของ
ทรัพยากรท่ีมีอยู
สอดคล�องกับทิศทางการพัฒนาในทุกระดับ องค�การบริหารส
วนตําบลบางครก จึงกําหนด
จุดยืนทางยุทธศาสตร� (Positioning) ของตําบลบางครกโดยเน�นการพัฒนาด�านการท
องเท่ียวเป�นหลัก  

 
 
 

รายรับและรายจ7ายขององค�การบริหารส7วนตําบล 
 
 

        สถิติรายรับขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 
รายการ ปO 2554 ปO 2555 ปO 2556 ปO 2557 ปO 2558 

รายได�ท่ี อบต.จัดเก็บเอง 649,838.30 938,809.38 1,041,849.34 1,407,215.27 1,740,791.86 

รายได�ท่ีรัฐจัดเก็บและจัดสรรให� 11,816,444.93 13,340,446.01 16,770,070.30 24,262,818.75 16,996,893.25 

อุดหนุนจากรัฐบาล 7,304,068.00 8,262,574.00 8,146,740.00 9,311,099.00 8,817,825.00 

อ่ืน ๆ - - - - - 
รวม 19,770,351.23 22,541,829.39 25,958,659.64 34,981,133.02 27,555,510.11 

 
 

       สถิติรายจ
ายขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 
รายการ ปO 2554 ปO 2555 ปO 2556 ปO 2557 ปO 2558 

งบกลาง 835,883.80 471,941.56 519,926.56 492,624.00 524,226.56 

เงินเดือน ,ค
าจ�างประจํา และ
ค
าจ�างช่ัวคราว 

4,471,001.14 6,009,253.20 5,672,459.30 6,426,518.97 7,370,673.01 

ค
าตอบแทนใช�สอยและวัสด ุ 3,538,992.43 4,279,197.70 4,950,235.06 6,285,287.79 4,634,076.26 

ค
าสาธารณูปโภค 130,552.12 137,573.52 181,453.35 219,826.70 225,727.14 

อุดหนุน 1,585,660.00 1,600,800.00 1,643,400.00 2,334,600.00 2,398,741.50 

ค
าครุภณัฑ�ท่ีดินและสิ่งก
อสร�าง 1,953,187.88 672,629.82 1,150,405 7,831,885.17 9,136,051.39 

รายจ
ายอ่ืน  - 15,000.00 18,000.00 478,612.00 23,000.00 

อ่ืน ๆ - - - - - 

รวม 12,515,277.37 13,186,395.86 14,135,879.27 24,069,354.63 24,312,505.86 

หมายเหตุ  ข�อมูล : กองคลัง องค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 
 



 

บทท่ี  3 
  แผนยุทธศาสตร� 

 
วิเคราะห�ศักยภาพการพัฒนาท0องถ่ิน 
3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร�การพัฒนาท0องถ่ิน 
  3.1.1  ยุทธศาสตร� คสช. 9 ยุทธศาสตร� 12 ค7านิยมหลัก 
    แนวทางท่ีสําคัญของ คสช. คือ ต�องนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช� และมีการพัฒนาแบบ 
องค�รวม สร�างความสมดุลในด�านคน เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล�อม ซ่ึง คสช. แบ
งเป�น 9 ยุทธศาสตร� 12 
ประเด็นปAญหา กําหนดไว�ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ ฉบับท่ี 11 คือ สังคมจะต�องอยู
ร
วมกัน
อย
างมีความสุข เสมอภาค เป�นธรรม     
    ยุทธศาสตร�หลักท่ี  คสช.  ยึดถือเป�นแนวทางในปAจจุบัน  มีดังนี้ 
    1.  การสร�างความเป�นธรรมในสังคม 
    2.  การพัฒนาคนสู
การเรียนรู�ตลอดชีวิตอย
างยั่งยืน 
    3.  การสร�างความเข�มแข็งทางการเกษตร  ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน 
    4.  การปรับโครงสร�างเศรษฐกิจสู
การเติบโตอย
างมีคุณภาพและยั่นยืน 
    5.  การสร�างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค  เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
    6.  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมอย
างยั่งยืน 
    7.  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร�างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให�เกิดประโยชน�ต
อ
ประชาชนในการใช�บริการอย
างแท�จริง 
    8.  การปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให�เกิดความม่ันคงและยั่งยืนในอนาคต
ให�ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก 
    9.  การปYองกันและปราบปรามการทุจริต  คอรัปชั่นอย
างยั่งยืน 
 

    ค
านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ  ตามนโยบายของ  คสช. 
    1.  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย� 
    2.  ซ่ือสัตย�  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ�ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส
วนรวม 
    3.  กตัญhูต
อพ
อแม
  ผู�ปกครอง  ครูบาอาจารย� 
    4.  ใฝNหาความรู�  หม่ันศึกษาเล
าเรียนท้ังทางตรง  และทางอ�อม 
    5.  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
    6.  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย�  หวังดีต
อผู�อ่ืน  เผื่อแผ
และแบ
งปAน 
    7.  เข�าใจเรียนรู�การเป�นประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย�ทรงเป�นประมุขท่ีถูกต�อง 
    8.  มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู�น�อยรู�จักการเคารพผู�ใหญ
 
    9.  มีสติรู�ตัว  รู�คิด  รู�ทํา  รู�ปฏิบัติตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู
หัว 
    10.รู�จักดํารงตนอยู
โดยใช�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัส   
    11.มีความเข�มแข็งท้ังร
างกายและจิตใจ  ไม
ยอมแพ�ต
ออํานาจฝNายตํ่า  หรือกิเลส  มีความละอาย
เกรงกลัวต
อบาปตามหลักของศาสนา 
    12.คํานึงถึงผลประโยชน�ของส
วนรวม  และของชาติมากกว
าผลประโยชน�ของตนเอง 

 3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห7งชาติ  ฉบับท่ี  11  (พ.ศ.  2555 - 2559) 



 

    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙) ได�จัดทําข้ึนใน
ช
วงเวลาท่ีประเทศไทยต�องเผชิญกับสถานการณ�ทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล�อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย
าง
รวดเร็วและส
งผลกระทบอย
างรุนแรงกว
าช
วงท่ีผ
านมา ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๘–๑๐ สังคมไทยได�
อัญเชิญหลัก"ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" ไปประยุกต�ใช�อย
างกว�างขวางในทุกระดับ ต้ังแต
ระดับปAจเจก 
ครอบครัวชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ ซ่ึงได�มีส
วนเสริมสร�างภูมิคุ�มกันและช
วยให�สังคมไทยสามารถ    
ยืนหยัดอยู
ได�อย
างม่ันคงท
ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกล
าว ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑         
ทุกภาคส
วนในสังคมไทยเห็นพ�องร
วมกันน�อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป�นปรัชญานําทาง     
ในการพัฒนาประเทศอย
างต
อเนื่อง เพ่ือมุ
งให�เกิดภูมิคุ�มกันและมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย
างเหมาะสม 
เพ่ือให�การพัฒนาประเทศสู
ความสมดุลและยั่งยืน 
 

    ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ครั้งนี้ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห
งชาติ (สศช.) ได�ให�ความสําคัญกับการมีส
วนร
วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส
วนท้ังในระดับชุมชน 
ระดับภาค และระดับประเทศในทุกข้ันตอนของแผนฯ อย
างกว�างขวางและต
อเนื่องเพ่ือร
วมกันกําหนด
วิสัยทัศน�และทิศทางการพัฒนาประเทศรวมท้ังร
วมจัดทํารายละเอียดยุทธศาสตร�ของแผนฯ เพ่ือมุ
งสู
 "สังคมอยู

ร
 วมกันอย
 า ง มีความสุข  ด� วยความเสมอภาค เป�นธรรม และมีภู มิ คุ� ม กันต
อการ เปลี่ ยนแปลง"  
 

    การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ จึงเป�นการนําภูมิคุ�มกันท่ีมีอยู
 พร�อมท้ังเร
ง
สร�างภูมิคุ�มกันในประเทศให�เข�มแข็งข้ึน เพ่ือเตรียมความพร�อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให�
สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได�อย
างเหมาะสม โดยให�ความสําคัญกับการพัฒนาคน
และสังคมไทยให�มีคุณภาพ มีโอกาสเข�าถึงทรัพยากร และได�รับประโยชน�จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
อย
างเป�นธรรม รวมท้ังสร�างโอกาสทางเศรษฐกิจด�วยฐานความรู� เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิด
สร�างสรรค� บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป�นมิตรต
อสิ่งแวดล�อม ขณะเดียวกัน ยังจําเป�นต�องบริหาร
จัดการแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ ให�บังเกิดผลในทางปฏิบัติได�อย
างเป�นรูปธรรม ภายใต�หลักการพัฒนาพ้ืนท่ี
ภารกิจ และการมีส
วนร
วมของทุกภาคส
วนในสังคมไทย ซ่ึงจะนําไปสู
การพัฒนาเพ่ือประโยชน�สุขท่ียั่งยืนของ 
สังคมไทยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  3.1.3 ยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี  (พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560) 
    วิสัยทัศน� 
    “แหล
งผลิตอาหารคุณภาพและเมืองท
องเท่ียวชั้นนําของ  ASEAN” 
    พันธกิจ/เปEาประสงค�รวม 
    พันธกิจ 
    -  ผลิตอาหารท่ีมีคุณภาพและปลอดภัย  ต
อยอด/แปรรูปเชิงสร�างสรรค�ได� 
    -  พัฒนาเชิงบูรณาการให�เป�นจังหวัดท่ีน
าอยู
อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    -  ยกระดับเป�นเมืองท
องเท่ียวชั้นนําของ  ASEAN 
    เปEาประสงค�รวม 
    -  สินค�าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย  เกิดการต
อยอด/แปรรูปสินค�าเชิงสร�างสรรค�
สามารถเพ่ิมมูลค
าผลผลิตภาคการเกษตรของจังหวัด 
 
    -  เป�นจังหวัดท่ีน
าอยู
อาศัยและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 



 

    -  เป�นเมืองท
องเท่ียวชั้นนํา  ASEAN  โดยเฉพาะสถานท่ีท
องเท่ียวเชิงนิเวศน�และเป�นแหล
ง
ศึกษาดูงาน  การประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 
    ประเด็นยุทธศาสตร� 
    ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  1  :  สินค�าเกษตร-อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 
    ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  2  :  เมืองน
าอยู
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
    ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  3  :  เมืองท
องเท่ียวชั้นนําของ  ASEAN  และแหล
งศึกษาดูงาน-
ประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 
 

  3.1.4 ยุทธศาสตร�การพัฒนากลุ7มจังหวัดภาคกลางตอนล7าง 2 (พ.ศ. 2557 - พ.ศ. 2560) 
    จากการวิเคราะห�ศักยภาพด�านเศรษฐกิจ  สังคม  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมของกลุ
ม
จังหวัดภาคกลางตอนล
าง  2  ประกอบกับการพิจารณาจากความต�องการของภาคประชาชน  สภาพแวดล�อม
ท้ังภายในและภายนอกของกลุ
มจังหวัด (SWOT)  จากการมีส
วนร
วมของทุกภาคส
วนในกลุ
มจังหวัดได�แก
  
ภาคประชาชน  ภาคธุรกิจ  เอกชน  และภาครัฐ  โดยคํานึงถึงความเชื่อมโยงสอดคล�องกับแนวนโยบายของ
รัฐบาล  ยุทธศาสตร�ระดับชาติ  ยุทธศาสตร�ระดับภาค  สามารถจัดทําแผนพัฒนากลุ
มจังหวัด  และกําหนด
ประเด็นยุทธศาสตร�กลุ
มจังหวัดภาคกลางตอนล
าง  2  ได�ดังนี้ 
ยุทธศาสตร�กลุ7มจังหวัดภาคกลางตอนล7าง  2 
    วิสัยทัศน� 
    “ฐานเพ่ือการลงทุนด�านอุตสาหกรรม  เกษตรกรรม  อาหาร  และการท
องเท่ียวเชิงนิเวศ” 
    ความท0าทายท่ีสําคัญของกลุ7มจังหวัด 
    - ท่ีอยู
อาศัยของสัตว�ทะเลถูกทําลายลง  จึงต�องสร�างแหล
งท่ีอยู
อาศัยสัตว�ทะเล (ปะการังเทียม) 
อย
างต
อเนื่อง  เพ่ือสร�างระบบนิเวศให�เกิดความยั่งยืน 
    - ความเชื่อมโยงของการท
องเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจยังไม
ครอบคลุม 
    - พ้ืนท่ีชายฝAvงทะเลถูกกัดเซาะเฉลี่ยป2ละ  5  เมตร  จึงต�องดําเนินการปYองกันและแก�ไขอย
าง
เร
งด
วน 
    - แมลงศัตรูพืช (มะพร�าว)  ระบาดในพ้ืนท่ี  4  จังหวัด 
    พันธกิจ 
    - สร�างและฟUVนฟูทุนธรรมชาติและทรัพยากรน้ํา  เพ่ือเป�นฐานในการลงทุนทางอุตสาหกรรม  
เกษตรกรรม  และการท
องเท่ียว 
    - สร�างระบบเชื่อมโยงแหล
งท
องเท่ียว  พ้ืนท่ีเศรษฐกิจ  และการค�าชายแดนสู
  AEC 
    - ลดความรุนแรงปAญหาการกัดเซาะชายฝAvง 
    - หยุดการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร�าว) 
    เปEาประสงค� 
    -สัตว�น้ํามีท่ีอยู
อาศัยและเพาะพันธุ� 
    - ไม
มีการระบาดของแมลงศัตรูพืช (มะพร�าว) 
    - แหล
งท
องเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจมีความเชื่อมโยงเป�นระบบสู
  AEC 
    - การกัดเซาะชายฝAvงทะเลได�รับการแก�ไขอย
างยั่งยืน 
 
    ตัวช้ีวัดผลสําเร็จหลัก (Key Perfomance IndicatorS: KPI)  ท่ีตอบสนองต7อประเด็นความ
ท0าทาย 



 

    - จํานวนแท
งปะการังเทียม 
    - ระยะทางก
อสร�างถนนเชื่อมโยงแหล
งท
องเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
    - จํานวน MOU ความร
วมมือการท
องเท่ียวและการค�าชายแดน  ณ จุดผ
านแดนถาวรไทย – 
เมียนมาร� 
    - ความยาวแนวปYองกันการกัดเซาะชายฝAvงทะเล 
    - ร�อยละท่ีลดลงของพ้ืนท่ีระบาดของศัตรูพืช (มะพร�าว) 
    - ร�อยละของความพึงพอใจในการดําเนินงานโครงการของกลุ
มจังหวัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� 
    ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 1 การสร0างต0นทุนทางทรัพยากรเพ่ือการลงทุน 
    กลยุทธ�ท่ี 1.1 สร�างปะการังเทียม เพ่ือเป�นแหล
งท่ีอยู
อาศัยของสัตว�น้ํา 
    กลยุทธ�ท่ี 1.2 พัฒนาขีดความสามารถในการกําจัดแมลงศัตรูพืชและถ
ายทอดเทคโนโลยีการผลิต
พืชปลอดภัยให�แก
เกษตรกร 
    ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี 2 ความเช่ือมโยงของการท7องเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ AEC  
    กลยุทธ�ท่ี  2.1 ก
อสร�างถนนเชื่อมโยงการท
องเท่ียวและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
    กลยุทธ�ท่ี  2.2 สร�างความสัมพันธ�ทางการท
องเท่ียวและการค�า ณ  จุดผ
านแดนถาวรไทย – 
เมียนมาร� 
    ประเด็นยุทธศาสตร�ท่ี  3  การกัดเซาะชายฝefงทะเล 
    กลยุทธ�ท่ี  3.1  ปAกไม�ไผ
ชะลอคลื่น 
    กลยุทธ�ท่ี  3.2  สร�างเข่ือนกันทรายและคลื่น 
    กลยุทธ�ท่ี  3.3  เรียงหินใหญ
กันคลื่น 
 

  3.1.5  กรอบยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาขององค�กรปกครองส7วนท0องถ่ินในเขตจังหวัด 
    เพ่ือนําไปสู
การบรรลุวิสัยทัศน�ขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน มียุทธศาสตร�การพัฒนา เพ่ือให�
บรรลุจุดมุ
งหมายการพัฒนาแต
ละด�าน โดยยุทธศาสตร�การพัฒนาดังกล
าว สอดคล�องกับยุทธศาสตร�การพัฒนา
จังหวัด และเป�นไปตามอํานาจหน�าท่ีขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ภายใต�ยุทธศาสตร�แต
ละด�าน 
ประกอบด�วยแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 
    (1) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
     แนวทางการพัฒนา 
     - งานด�านคมนาคมและการขนส
ง ก
อสร�างปรับปรุงบํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท�า        
ท
อระบายน้ํา พัฒนาระบบจราจร 
     - งานด�านสาธารณูปโภค พัฒนาระบบไฟฟYา – ประปา พัฒนาแหล
งน้ํา คูคลอง และระบบ
ชลประทาน 
     - งานด�านการผังเมือง ผังเมืองเฉพาะ และปYองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน� 
     - ฯลฯ 
 
 
    (2) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการส
งเสริมคุณภาพชีวิต 
     แนวทางการพัฒนา 



 

     - งานด�านการส
งเสริมเศรษฐกิจและอาชีพให�กับประชาชน 
     - งานด�านสวัสดิการสังคม (ผู�สูงอายุ/คนพิการ/ผู�ด�อยโอกาส/ผู�ปNวยเอดส�) 
     - งานด�านการศึกษา 
     - งานด�านการสาธารณสุข 
     - งานด�านส
งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
     - ฯลฯ 
    (3) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร�อย 
     แนวทางการพัฒนา 
     - งานด�านการรักษาความสงบเรียบร�อย 
     - งานด�านการปYองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานด�านแก�ไขปAญหายาเสพติด 
     - ฯลฯ 
    (4) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการวางแผน การส
งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม เศรษฐกิจ
พอเพียง และการท
องเท่ียว 
     แนวทางการพัฒนา 
     - งานด�านการส
งเสริมการลงทุน 
     - งานด�านการพาณิชยกรรม 
     - งานด�านการส
งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
     - งานด�านการท
องเท่ียว 
     - ฯลฯ 
    (5) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านการบริหารจัดการและการอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อม 
     แนวทางการพัฒนา 
     - งานด�านการปYองกันและอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
     - งานด�านการจัดการขยะในชุมชน 
     - งานด�านการส
งเสริมให�เกิดการผลิต การบริการ การบริโภค เป�นมิตรกับสิ่งแวดล�อม 
     - ฯลฯ 
    (6) ยุทธศาสตร�การพัฒนาด�านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปAญญาท�องถ่ิน 
     แนวทางการพัฒนา 
     - งานด�านการส
งเสริม เผยแพร
 และอนุรักษ� ศิลปวัฒนธรรม จารีติประเพณี และภูมิปAญญา
ท�องถ่ิน โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
     - ฯลฯ 
    (7) ยุทธศาสตร�การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในองค�กรและการมีส
วนร
วมของ
ประชาชน 
 
 
     แนวทางการพัฒนา 
     - งานด�านการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองค�กร 



 

     - งานด�านการมีส
วนร
วมของประชาชน และการปYองกันการทุจริต 
     - งานด�านการปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรในองค�กร 
     - งานด�านการปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช� และสถานท่ีปฏิบัติงาน 
     - งานด�านการส
งเสริมความรู�ความเข�าใจเก่ียวกับกิจการท�องถ่ิน 
     - งานด�านการปรับปรุงและพัฒนารายได� 
     - งานด�านการส
งเสริมค
านิยม 12 ประการ 
     - ฯลฯ 

  3.1.6  ยุทธศาสตร�การพัฒนาอําเภอบ0านแหลม 
          (1) ด�านเศรษฐกิจและโครงสร�างพ้ืนฐาน 

 - ก
อสร�างและปรับปรุงเส�นทางคมนาคมระหว
างตําบล หมู
บ�าน ให�อยู
ในสภาพดีมีมาตรฐาน 
สะดวก และปลอดภัย 

 - สร�างเส�นทางสายหลักเชื่อมโยงระหว
างกรุงเทพฯ กับภาคใต� 
 - จัดการบริการด�านสาธารณูปโภค ไฟฟYา ประปา โทรศัพท� ให�ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและครัวเรือน 
 - พัฒนาแหล
งน้ําเพ่ือการเกษตรให�ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
 - แก�ไขปYองกันปAญหาน้ําท
วมท้ังระบบอย
างมีประสิทธิภาพ 
 - มีตลาดสินค�าพ้ืนเมืองภายในชุมชน ส
งเสริมร�านค�าชุมชน ตลาดนัดชุมชน 
 - ส
งเสริมอุตสาหกรรมแปรรูปสินค�าการเกษตร 
 - มีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือการประกอบอาชีพ 
 - ส
งเสริมการประมงชายฝAvงท่ีไม
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมและอุตสาหกรรม

ต
อเนื่องจากการประมง เช
น ท
าเทียบเรือ  ห�องเย็น การแปรรูปสินค�าประมง 
 - ฟUVนฟูและพัฒนาแหล
งท
องเท่ียว ท้ังโบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรม และแหล
งท
องเท่ียวตาม

ธรรมชาติให�อยู
ในสภาพสมบูรณ� เพ่ือดึงดูดนักท
องเท่ียว 
 (2) ด�านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 - ส
งเสริมและอนุรักษ�วัฒนธรรมประเพณีท�องถ่ิน 
 - เสริมสร�างความเข�มแข็งของชุมชน เสริมสร�างกระบวนการประชาคมทุกระดับเพ่ือให�เกิดการ

รวมกลุ
มมากข้ึน เช
น กลุ
มอาชีพ กลุ
มออมทรัพย� กลุ
มอนุรักษ�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 
 - ให�ประชาชนได�รับบริการด�านสาธารณสุขอย
างต
อเนื่อง และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประชาชนมี

ความรู�ความเข�าใจในการปYองกันโรคระบาด เช
น โรคเอดส� โรคไข�เลือดออก 
 - เสริมสร�างให�ประชาชนมีความสงบสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน ประชาชนมีส
วน

ร
วมในการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของตนเองร
วมกับเจ�าหน�าท่ีของรัฐ 
 - สร�างชุมชน หมู
บ�าน สถานศึกษา ให�ปลอดยาเสพติด และโรคเอดส� 

    - ส
งเสริมการกีฬา ปลูกฝAงเยาวชนให�รักการกีฬา 
    - สนับสนุนให�เกิดความร
วมมือระหว
างสถานบันเทิงทางสังคม ในการแก�ไขปAญหาของสังคม เช
น 
สถาบันวัด สถาบันการศึกษา ประชาชน 
    - พัฒนาให�ประชาชนมีความรู�ความเข�าใจ และมีส
วนทางการเมืองการปกครองอย
างมี
ประสิทธิภาพ 
     (3) ด�านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม 



 

    - สร�างจิตสํานึกของประชาชนทุกกลุ
มให�มีส
วนร
วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมในท�องถ่ิน ท้ังทรัพยากรปNาไม� ปNาชายเลน แม
น้ําลําธาร คู คลอง ทะเล รวมท้ังบําบัดฟUVนฟูให�มี
สภาพดีข้ึน 
    - ส
งเสริมปลูกปNาชุมชน ปNาชายเลน ปลูกต�นไม� เพ่ือฟUVนฟูธรรมชาติให�มีสภาพดีข้ึน 
    - สนับสนุนให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีบทบาทในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมท่ีเป�นแหล
งท
องเท่ียวและสร�างรายได�ให�ท�องถ่ิน 
    - สนับสนุนให�องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการเพ่ือการจัดการคุณภาพ เช
น จัด
ศูนย�รวมขยะมูลฝอย ศูนย�รวมและประสานงานการบําบัดน้ําเสีย 
 

  3.1.7 นโยบายการพัฒนาของผู0บริหารท0องถ่ิน 
    1. นโยบายด0านการบริการประชาชน 
     1.1 ให�บริการประชาชน ด�วยความสะดวก รวดเร็ว ถูกต�อง เป�นธรรมและประชาชนมีความ
พึงพอใจ 
     1.2 พัฒนาศูนย�รับเรื่องร�องทุกข�และร�องเรียนให�เป�นศูนย�กลางในการแก�ไขปAญหาอย
าง
แท�จริง เป�นท่ีพ่ึงของประชาชนได� 
     1.3 พัฒนางานด�านการประชาสัมพันธ�ให�มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ชัดเจนและครอบคลุม
ท่ัวถึง 
    2. นโยบายด0านพัฒนาสังคม และส7งเสริมคุณภาพชีวิต 
     2.1 ส
งเสริม ผู�ด�อยโอกาส ผู�พิการ และผู�ยากไร� ให�ได�รับการดูแลช
วยเหลือ 
     2.2 จัดให�มีสวัสดิการต
าง ๆ สําหรับผู�สูงอายุ ส
งเสริมชมรมผู�สูงอายุให�เข�มแข็ง เพ่ือเป�น
ศูนย�กลางสําหรับการทํากิจกรรมของผู�สูงอายุ การนําประสบการณ�และภูมิปAญญาผู�สูงอายุมาช
วยในการพัฒนา
สังคมชุมชน 
     2.3 จัดให�มีกิจกรรมในการพัฒนาและเป�นประโยชน�ให�กับสตรี เด็ก เยาวชน ผู�สูงอายุ และ
ประชาชนท่ัวไป 
     2.4 ร
วมแก�ไขปAญหายาเสพติดกับทุกภาคส
วน 
    3. นโยบายด0านการปEองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน 
     3.1 จัดทําโครงการสายตรวจชุมชน โดยสร�างเครือข
ายความร
วมมือระหว
างเจ�าหน�าท่ีฝNาย
ปกครอง ตํารวจและอาสาสมัคร เพ่ือดูแลความเรียบร�อยปลอดภัยในชุมชน 
     3.2 จัดให�มีศูนย�แจ�งเหตุสาธารณภัย และช
วยเหลือแก
ประชาชน 24 ชั่วโมง 
     3.3 จัดสร�างศูนย�ปYองกันและบรรเทาสารารณภัยและจัดให�มีเครื่องมือเครื่องใช�ท่ีทันสมัยใน
การปYองกันและบรรเทาสาธารณภัยให�เพียงพอ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรของงานปYองกันฯ ให�มีความรู� 
ความสามารถ และพร�อมในการปฏิบัติหน�าท่ีตลอดเวลา 
    4. นโยบายด0านการสาธารณสุข และส่ิงแวดล0อม 
     4.1 พัฒนาระบบการจัดเก็บขยะให�มีประสิทธิภาพ 
     4.2 ฟUVนฟูและรักษาแหล
งน้ํา ลําคลองให�สะอาดสามารถใช�ประโยชน�ได� 
     4.3 ส
งเสริม สนับสนุน การมีส
วนร
วมของประชาชนและชุมชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล�อม 
     4.4 จัดหารถยนต�กู�ชีพและจัดต้ังทีมกู�ภัยไว�ช
วยเหลือประชาชนท่ีประสบภัย อุบัติเหตุ หรือ
เจ็บปNวยด�วยโรคต
าง ๆ เพ่ือปYองกันและลดการสูญเสียชีวิตของประชาชน 



 

     4.5 ส
งเสริมการพัฒนาความรู� ความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู
บ�าน (อสม.) และ
ให�มีส
วนร
วมในการบริการสาธารณสุขอย
างจริงจัง 
     4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพในการให�บริการงานปYองกันและระงับโรคติดต
อ ให�เกิดการบริการท่ี
รวดเร็วปลอดภัยและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
     5. นโยบายด0านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
     5.1 พัฒนาศูนย�เด็กเล็กให�มีคุณภาพสามารถแก�ปAญหาเด็กให�ศักยภาพสูงสุดตามวัย 
     5.2 ส
งเสริม สนับสนุน การเล
นกีฬาของประชาชน เยาวชน เพ่ือส
งเสริมสุขภาพ เสริมสร�าง
ความสามัคคี การใช�เวลาว
างให�เกิดประโยชน� เช
น การจัดการแข
งขันกีฬา การจัดซ้ือเครื่องออกกําลังกาย 
เป�นต�น 
     5.3 จัดให�มีกิจกรรมนันทนาการต
าง ๆ ท่ีช
วยสร�างสุขภาพร
างกายและจิตใจท่ีดีให�แก

ประชาชน โดยจัดให�มีสถานท่ีพักผ
อนหย
อนใจ สถานท่ีออกกําลังกายต
าง ๆ รวมถึงสถานท่ีสําหรับเรียนรู� 
     6. นโยบายการพัฒนาโครงสร0างพ้ืนฐาน 
     6.1 ปรับปรุงภูมิทัศน�และระบบผังเมืองของชุมชน ให�มีความเรียบร�อย สวยงาม มีความเป�น
เอกลักษณ� 
     6.2 ก
อสร�าง ขยาย ปรับปรุง โครงสร�างพ้ืนฐาน เช
น สะพาน ถนนต
าง ๆ ในเขตองค�การ
บริหารส
วนตําบลบางครก เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนและการท
องเท่ียว ทําให�การคมนาคมมีความ
สะดวกปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
     6.3 ก
อสร�าง ปรับปรุง ระบบระบายน้ําให�ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เพ่ือให�การระบายน้ําเป�นไป
อย
างมีประสิทธิภาพ 
     6.4 พัฒนาระบบแหล
งน้ําเพ่ือทําการเกษตร เพ่ือใช�ในการอุปโภค บริโภคและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการรับและระบายน้ําของคลองสาขาเพ่ือปYองกันและแก�ไขปAญหาน้ําท
วม 
     7. นโยบายด0านการเมือง การบริหาร และการมีส7วนร7วมของประชาชน 
     7.1 ให�ประชาชนทุกภาคส
วนมีส
วนร
วมในการคิดวางแผนพัฒนาขององค�การบริหารส
วน
ตําบลบางครกโดยผ
านขบวนการเวทีประชาคม 
     7.2 พัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรให�มีความรู�ความสามารถในการปฏิบัติหน�าท่ี สร�าง
วัฒนธรรมองค�กรท่ีดีในเรื่องการบริหารประชาชน ในการอุทิศตนให�กับราชการในการรักองค�กร ปละในเรื่อง
ความสามัคคี ปรับปรุงสถานทํางาน อุปกรณ� เครื่องมือ เครื่องใช� ในการบริหารประชาชนให�สะดวก 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
     8. นโยบายด0านการส7งเสริมอาชีพ และการสร0างเศรษฐกิจ 
     8.1 ส
งเสริมสนับสนุนการฝaกอาชีพ การสร�างอาชีพ และพัฒนาความสามารถในการประกอบ
อาชีพ  
     8.2 สนับสนุนสินค�าชุมชน สร�างเสริมให�ชุมชนกลุ
มอาชีพ มีผลิตภัณฑ�เด
นสามารถสร�าง
รายได� สร�างชื่อเสียงให�ท�องถ่ิน 
 
 
     9. นโยบายด0านการท7องเท่ียว การส7งเสริมวัฒนธรรม และประเพณีท0องถ่ิน 
     9.1 บํารุง รักษา ฟUVนฟู ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมของท�องถ่ิน และใช�ในการจัดงานประเพณี 
วัฒนธรรม เป�นเครื่องมือในการสร�างความสามัคคี และการมีส
วนร
วมของประชาชน ในการรักษาไว� 



 

ซ่ึงมรดกทางวัฒนธรรมของท�องถ่ิน 
     9.2 ส
งเสริมการสร�างรายได�จากการจัดการท
องเท่ียวโดยบูรณาการความร
วมมือกับทุกภาค
ส
วนไม
ว
าจะเป�นหน
วยงานของรัฐ เอกชน เพ่ือให�มีการพัฒนาจัดการท
องเท่ียวขององค�การบริหารส
วนตําบลให�
เป�นไปอย
างถูกต�อง 

 

3.2  ปeจจัยและสถานการณ�การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต7อการพัฒนา 
  3.2.1  การวิเคราะห�ปeญหาและความต0องการของประชาชน 

   1)  ปeญหาด0านสาธารณูปโภค 
 1.1 ระบบประปา ไฟฟYา ถนน ดี มีคุณภาพและท่ัวถึง  
 1.2 การรักษาความสะอาด แหล
งน้ํา ขุดลอกคูคลอง 
 1.3 บริหารจัดการน้ําแก�ปAญหาน้ําเค็มท
วมพ้ืนท่ีการเกษตร  
 1.4 ขยายเครือข
ายโทรศัพท�และอินเตอร�เน็ต  

   2)  ปeญหาด0านเศรษฐกิจและส7งเสริมอาชีพ  
           2.1  เศรษฐกิจดีมีเงินหมุนเวียน  

  2.2  มีกลุ
ม OTOP และส
งเสริมอาชีพ   
  2.3  มีการพัฒนาแหล
งท
องเท่ียวในท�องถ่ิน (ธรรมชาติ วัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน)  

   3) ปeญหาด0านคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สิน  
            3.1  เป�นชุมชนท่ีมีความสามัคคี  

 3.2  มีลานกีฬาประจําหมู
บ�าน 
 3.3  มีการพัฒนาผู�ด�อยโอกาส 
 3.4  น�อมนําเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารจัดการท�องถ่ินและครัวเรือน 
 3.5  ประชาชนมีคุณภาพความเป�นอยู
ท่ีดี 
 3.6  แก�ปAญหาการขายท่ีดินทํากิน 
 3.7  เป�นชุมชนปลอดยาเสพติดแก�ปAญหายาเสพติด 
 3.8  มีระบบกล�องวงจรป{ดรักษาความปลอดภัย  

   4) ปeญหาด0านการส7งเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม     
          4.1  ส
งเสริมศิลปวัฒนธรรมท�องถ่ิน 5 เผ
าพันธุ�  
      4.2  ส
งเสริมวัฒนธรรมให�เป�นแหล
งท
องเท่ียว 

  5) ปeญหาด0านการศึกษา 
          5.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพโรงเรียนให�มีความพร�อม  
          5.2  ส
งเสริมให�เด็กในท�องถ่ินเรียนในท�องถ่ิน  
 
 
 
 
การวิเคราะห�ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปeจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค�การ
บริหารส7วนตําบล 
   ผลการวิเคราะห�สภาพแวดล�อม  และศักยภาพการพัฒนาขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครก  
โดยการทํา  SWOT Analysis  วิเคราะห�จุดแข็ง  จุดอ
อน  โอกาส  อุปสรรค  ท้ังภายในและภายนอก  มีดังนี้ 



 

 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ7อน (Weaknesses) 

1. มีหลวงพ
อศักดิ์สิทธิ์เป�นที่รู�จกัของคนทั่วไป  1. ปAญหาด�านการบริหารจัดการน้ําในพืน้ที่ (น้ําท
วม 
2. มีมะพร�าวเป�นพชืเศรษฐกิจหลัก น้ําแล�ง และน้ําเค็ม) 
3. มีแหล
งท
องเที่ยวที่สามารถพัฒนาไปสู
การท
องเที่ยว 2. ปAญหาด�านยาเสพติด การพนัน อบายมุข 
เชิงอนุรักษ�  3. งบประมาณไม
เพียงพอในการพัฒนาหรือแก�ปAญหาต
างๆ 
4. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปAญญา  4. ปAญหาการบริหารจัดการด�านทรัพยากรธรรมชาต ิ
ท�องถ่ินที่มีเอกลักษณ� (วัฒนธรรม 5 เผ
าพันธุ� ได�แก
 และสิ่งแวดล�อม 
ไทย มุสลิม มอญ จีน และไทยทรงดํา)  5. ขาดการประชาสัมพนัธ� การสื่อสาร ความเข�าใจ ในการ 
5. มีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลายรองรับการประกอบ มีส
วนร
วมของชุมชน 
อาชีพ  6. ขาดไฟแสงสว
างตามถนนไม
ทั่วถึง ทําให�ไม
ปลอดภัย 
6. มีสังคมเอ้ือเฟUVอเผื่อแผ
อยู
ร
วมกันอย
างปลอดภัย ในการเดินทาง 
(สังเกตได�จากบ�านเรือนส
วนใหญ
ไม
มีร้ัวบ�าน)   
7. การคมนาคมสะดวกมีถนนเชื่อมระหว
างหมู
บ�าน ชุมชน  
8. มีแม
น้ําและลาํคลองไหลผ
านทิวทัศน�สวยงาม  
9. ท�องถ่ินและประชาชนให�ความสําคัญกับการศึกษา  
10. ประชาชนในพืน้ที่มีความสามัคคีร
วมมือร
วมใจ  
11. นักการเมืองท�องถ่ินและผู�นําชุมชนศักยภาพมี  
ความรู�และความรับผิดชอบต
อส
วนรวม  

 
 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. นโยบายและการผลักดันของนักการเมืองระดับชาต ิ 1. การตอบรับกระแสบริโภคนยิมและวัฒนธรรม 
2. การให�การสนับสนนุจากหน
วยงานที่เก่ียวข�อง ตะวันตกของประชาชน 
3. กฎหมายที่เอ้ือต
อการกระจายอํานาจสู
ท�องถ่ินทีช่ัดเจน 2. การแพร
ระบาดของยาเสพตดิจากนอกพื้นที ่
ข้ึน 3. นโยบายการพัฒนาที่ไม
ต
อเนื่องไม
ยั่งยนื ไม
แก�ปAญหา 
4. ยุทธศาสตร�จังหวัดเอ้ือต
อการทํางานของท�องถ่ิน ที่แท�จริง 
5. ความก�าวหน�าทางด�านเทคโนโลยทีี่ช
วยในการบริหาร 4. ความแตกต
างของนโยบายของชุมชนข�างเคียง 
6. นโยบายที่เปลีย่นแปลงไปตามฝNายบริหาร เช
น 5. ภาวการณ�แข
งขันทางเศรษฐกิจมีแนวโน�มทวีความ 
การส
งเสริมอาชีพ (OTOP) การส
งเสริมการท
องเที่ยว รุนแรงมากข้ึน 
7. การให�ความสําคัญและสนใจการเมืองของประชาชน  
มากข้ึน และเป�นหน�าที่ที่ต�องมีส
วนร
วม  
  

 
วิสัยทัศน�  พันธกิจ  และจุดมุ7งหมายเพ่ือการพัฒนา 
วิสัยทัศน�การพัฒนาองค�การบริหารส7วนตําบลบางครก 
  “ภายในป2 2563 จะเป�นตําบลท่ีน
าอยู
 มีแหล
งท
องเท่ียวยอดนิยม 1 ใน 5 ของจังหวัดเพชรบุรี” 
คํานิยาม 
  “ตําบลท่ีน7าอยู7” หมายความว
า การพัฒนาตําบลโดยเน�นให�ความสําคัญใน 5 ด�าน ได�แก
 



 

   1. ด�านกายภาพ หมายถึง มีการคมนาคมท่ีสะดวก สาธารณูปโภคครอบคลุมพ้ืนท่ี 
   2. ด�านเศรษฐกิจ หมายถึง ประชาชนมีรายได�เกินกว
าเกณฑ�มาตรฐานท่ี จปฐ.กําหนด  
(30,000 บาท/คน/ป2)  
   3. ด�านสังคม หมายถึง มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย�สินของประชาชนและนักท
องเท่ียว 
   4. ด�านสิ่งแวดล�อม หมายถึง การบริหารจัดการขยะ 
   5. ด�านสาธารณสุข หมายถึง อัตราการเจ็บปNวยของคนในตําบลลดลง 
   6. ด�านการศึกษา หมายถึง การส
งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย 
   “แหล7งท7องเท่ียวยอดนิยม” หมายความว
า การท
องเท่ียวเชิงประเพณีวัฒนธรรม เช
น วัฒนธรรม  
5 เผ
าพันธุ�,ศาสนสถาน           
 

พันธกิจหลักการพัฒนาขององค�การบริหารส7วนตําบลบางครก 
  องค�การบริหารส
วนตําบลบางครก ได�กําหนดภารกิจหลักท่ีจะดําเนินการเพ่ือให�บรรลุวิสัยทัศน�ท่ี  
กําหนดไว� ดังนี้ 
    1. ปรับปรุงและพัฒนาแหล
งท
องเท่ียว จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�ยั่งยืนควบคู

กับวิถีชีวิตของชุมชน  
    2.  ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง ให�ได�
มาตรฐานเพียงพอและพร�อมให�บริการแก
ประชาชน  
    3.  ส
งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให�มีความเข�มแข็งโดยสร�างรายได�จากการท
องเท่ียวอย
างยั่งยืน 
    4.  ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ�และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม
และภูมิปAญญาท�องถ่ิน 
    5.  พัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให�เข�มแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได� 
    6.  สร�างระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการตัดสินใจในการวางแผน
พัฒนา การตรวจสอบเพ่ือให�เกิดความโปร
งใสในการบริหารและการปกครอง 
 

จุดมุ7งหมายเพ่ือการพัฒนา 
1.  ใช�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเป�นฐานในการยกระดับการท
องเท่ียว  
2.  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีมีความพร�อมให�บริการ 
3.  ประชาชนมีอาชีพม่ันคงและมีรายได�เพ่ิมข้ึน 
4.  การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานและศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปAญญาท�องถ่ินได�รับ

การอนุรักษ� 
5.  ประชาชนในพ้ืนท่ีปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข ได�รับการดูแลท่ีดี 
6.  ประชาชนพึงพอใจในบริการและมีส
วนร
วมในการบริหารจัดการ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนา 
  ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การพัฒนาและบริหารจัดการท7องเท่ียวเชิงอนุรักษ�อย7างย่ังยืน 
  แนวทางการพัฒนา 

1. สร�างความตระหนักให�ความรู�ประชาชนในพ้ืนท่ีเข�ามามีส
วนร
วม 
2. ปรับปรุงและพัฒนาแหล
งท
องเท่ียวท้ังเก
าและใหม
 



 

3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแหล
งท
องเท่ียวอย
างยั่งยืน 
4. ประชาสัมพันธ�แหล
งท
องเท่ียวเชิงรุก 

  ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร0างพ้ืนฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนา ปรับปรุง และซ
อมแซมงานโครงสร�างพ้ืนฐาน และการคมนาคมสู
พ้ืนท่ีท
องเท่ียวให�ได�
มาตรฐาน 

2. พัฒนา ขยายเขตไฟฟYาภายในชุมชนและไฟฟYาสู
พ้ืนท่ีท
องเท่ียว 
3. สนับสนุนการแก�ไขปAญหาการจัดการแหล
งน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค และแหล
งน้ําเพ่ือ  

 การเกษตร 
 ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การส7งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สร�างความตระหนักให�ความรู�หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ส
งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนให�เข�มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ส
งเสริมและสนับสนุนการสร�างรายได�จากการท
องเท่ียวของชุมชน 

 ยุทธศาสตร�ท่ี 4 การส7งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปeญญาท0องถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนา 

1. สร�างความตระหนักให�ความรู�เก่ียวกับการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปAญญา 
        ท�องถ่ิน 

2. สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในเขตพ้ืนท่ี 
3. ส
งเสริมอนุรักษ� สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปAญญาท�องถ่ิน 

    ยุทธศาสตร�ท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพชุมชนและความสงบเรียบร0อย 
 แนวทางการพัฒนา 

1. ส
งเสริมและสนับสนุนการจัดการด�านสาธารณสุข การปYองกันและควบคุมโรค 
2. ส
งเสริม สนับสนุนการบรรเทาสาธารณภัย การรักษาความสงบเรียบร�อย 
3. ส
งเสริม สนับสนุนการแก�ไขปAญหายาเสพติดและการลดอบายมุขของประชาชนในท�องถ่ิน 
4. ส
งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร�างนิสัยรักการกีฬา และกติกาสังคม 
5. สงเคราะห� ช
วยเหลือ และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส 

 ยุทธศาสตร�ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและส
งเสริมสมรรถนะการทํางานของบุคลากรท�องถ่ินทุกระดับอย
างต
อเนื่อง 
2. เสริมสร�างความเข�มแข็งและการมีส
วนร
วมของภาคประชาชน 
3. พัฒนาอาคาร สถานท่ี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริการประชาชน 



 
 

 
3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร�การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร�การพัฒนาของ อปท. 

โครงสร�างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา ขององค�การบรหิารส
วนตําบลบางครก พ.ศ. 2560 - 2563  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-ยุทธศาสตร�ที่ 1 
การพัฒนาด�าน

โครงสร�างพื้นฐาน 

-ยุทธศาสตร�ที่ 2 
การพัฒนาด�านการ
ส
งเสริมคุณภาพชีวิต 

-ยุทธศาสตร�ที่ 3 
การพัฒนาด�านการ

จัดระบบชุมชน 
สังคม และการรกัษา
ความสงบเรียบร�อย 

-ยุทธศาสตร�ที่ 7 
การพัฒนากระบวนการ

บริการจัดการที่ดีใน
องค�กรและการมีส
วน
ร
วมของประชาชน 

-ยุทธศาสตร�ที่ 4 
การพัฒนาด�านการ

วางแผน การส
งเสริม 
การลงทุน พาณิชยกรรม 
เศรษฐกิจพอเพียงและ

การท
องเที่ยว 

-ยุทธศาสตร�ที่ 6 
พัฒนาด�านศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต 

ประเพณีและภูมิปAญญา
ท�องถิ่น 

-ยุทธศาสตร�ที่ 2 
การพัฒนาโครงสร�าง

พื้นฐาน 

-ยุทธศาสตร�ที่ 4 
การส
งเสรมิการศึกษา

ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปAญญา

ท�องถิ่น 

-ยุทธศาสตร�ที่ 5 
การพัฒนาศักยภาพ
ชุมชนและความสงบ

เรียบร�อย 

-ยุทธศาสตร�ที่ 6 
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

-ยุทธศาสตร�ที่ 1 
การพัฒนาและบริหาร
จัดการท
องเที่ยวเชิง
อนรุักษ�อย
างยั่งยืน 

-ยุทธศาสตร�ที่ 2 
การพัฒนาโครงสร�าง

พื้นฐาน 

-ยุทธศาสตร�ที่ 3 
การส
งเสรมิเศรษฐกจิ
ชุมชนตามหลักปรชัญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร�การ
พัฒนาของจังหวัด

เพชรบุร ี

ยุทธศาสตร�ที่ 1       
สินค�าเกษตร-อาหารมีคุณภาพ

และปลอดภัย 

ยุทธศาสตร�ที่ 2         
เมืองน
าอยู
และประชาชน 

มีคุณภาพชีวิตที่ด ี

ยุทธศาสตร�ที่ 3                          
เมืองท
องเที่ยวชั้นนาํ Asean และแหล
งศึกษา 

ดูงาน-ประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 

ยุทธศาสตร�การ
พัฒนาของ อปท. 

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร�ที่ 5              
พัฒนาด�านการจัดการและการ
อนรุักษ�ทรัพยากร ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล�อม 

ยุทธศาสตร�      
การพัฒนาของ 

องค�การบริหารส!วน
ตําบลบางครก 

ยุทธศาสตร�ที่ 3         
 การส
งเสรมิเศรษฐกิจชุมชน  

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    

เป$าหมายยุทธศาสตร� เป$าหมายยุทธศาสตร� เป$าหมายยุทธศาสตร� 



 

 

1.พัฒนา ปรับปรุง 
และซ
อมแซมงาน
โครงสร�างพื้นฐานและ
การคมนาคมสู
พื้นที่
ท
องเที่ยวให�ได�
มาตรฐาน 
3.พัฒนา ขยายเขต
ไฟฟYาภายในชุมชนและ
ไฟฟYาสู
พื้นที่ท
องเที่ยว 
4.สนับสนุนการแก�ไข
ปAญหาการจัดการ
แหล
งน้ําสําหรับ
อุปโภค  

1.สร�างความตระหนัก
ให�ความรู�เกี่ยวกับ
การศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปAญญา
ท�องถิ่น 
2.สนับสนุนการจัด
ศึกษาที่มีคุณภาพใน
เขตพื้นที ่
3.ส
งเสริมอนรุกัษ�    
สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี และภูมิ
ปAญญาท�องถิน่ 

1.ส
งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
ด�านสาธารณสุข การ
ปYองกันและควบคุมโรค 
2.ส
งเสริม สนับสนนุ
การบรรเทาสาธารณภัย
การรักษาความสงบ
เรียบร�อย 
3.ส
งเสริม สนับสนนุ
การแก�ไขปAญหายาเสพ
ติดและการลดอบายมุข
ของประชาชนใน
ท�องถิ่น 
4.ส
งเสริมและ
สนับสนุนการกฬีาเพื่อ
สร�างนิสัยรกัการกีฬา 
และกติกาสังคม 
5.สงเคราะห� ช
วยเหลือ
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี คนชรา และ
ผู�ด�อยโอกาส 

1.พัฒนาและ
ส
งเสริมสมรรถนะ
การทํางานของ
บุคลากรท�องถิน่
ทุกระดับอย
าง
ต
อเนื่อง 
2.เสริมสร�างความ
เข�มแข็งและการมี
ส
วนร
วมของภาค
ประชาชน 
3.พัฒนาอาคาร 
สถานที่ ระบบ
เทคโนโลยีเพื่อการ
บริการประชาชน 

1.สร�างความตระหนัก
ให�ความรู�ประชาชนใน
พื้นที่เข�ามามีส
วนร
วม 
2.ปรับปรุงและพัฒนา
แหล
งท
องเที่ยวทั้งเก
า
และใหม
 
3.พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการแหล
ง
ท
องเที่ยวอย
างยั่งยืน 
4.ประชาสัมพันธ�แหล
ง
ท
องเที่ยวเชิงรกุ 

1.พัฒนา ปรับปรุง และ
ซ
อมแซมงานโครงสร�าง
พื้นฐานและการ
คมนาคมสู
พื้นที่
ท
องเที่ยวให�ได�มาตรฐาน 
3.พัฒนา ขยายเขต
ไฟฟYาภายในชุมชนและ
ไฟฟYาสู
พื้นที่ท
องเที่ยว 
4.สนับสนุนการแก�ไข
ปAญหาการจัดการแหล
ง
น้ําสําหรับอุปโภค  

1.สร�างความตระหนัก
ให�ความรู�หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ส
งเสริมสนับสนนุ
เศรษฐกิจชุมชนให�
เข�มแข็งตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3.ส
งเสริมและสนับสนนุ
การสร�างรายได�จากการ
ท
องเที่ยวของชุมชน 
 

 
แนวทางการพัฒนา 

1.สร�างความตระหนักให�ความรู�หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ส
งเสริมสนับสนนุเศรษฐกิจชุมชนให�เข�มแข็ง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3.ส
งเสริมและสนับสนนุการสร�างรายได�จาก
การท
องเที่ยวของชุมชน 

ผลผลิต/โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 



 

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร�            ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�การบริหารส
วนตําบลบางครก 
อําเภอบ�านแหลม  จังหวัดเพชรบ ุรี 

แบบ ยท. 02 

วิสัยทัศน� 

พันธกิจ 

เปYาประสงค� 

ยุทธศาสตร� 

แนวทางพัฒนา 

ภายในป2  2563  จะเป�นตําบลที่น
าอยู
  มีแหล
งท
องเที่ยวยอดนิยม  1  ใน  5  ของจังหวัดเพชรบุรี 

ปรับปรุงพัฒนาแหล
งท
องเที่ยว
ทรัพยากรธรรมชาติและส
งแวดล�อม 

ปรับปรุงพัฒนา 
โครงสร�างพื้นฐาน 

ส
งเสริมเศรษฐกิจชุมชน
ให�เข�มแข็งสร�างได�ราย
จากแหล
งท
องเที่ยว 

ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
การศึกษา  ตลอดจนอนุรักษ�
และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอัน
ดีงานและภูมิปAญญาท�องถิ่น 

พัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนในชุมชน

ให�เข�มแข็งและ
สามารถพึ่งตนเองได� 

สร�างระบบการบริหารจัดการที่ดี 
โดยให�ประชาชนมีส
วนร
วมใน
การตัดสินใจในการวางแผน

พัฒนา   การตรวจสอบเพื่อให�
เกิดความโปร
งใสในการบริหาร

และการปกครอง 

ใช�ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล�อมเป�นฐานในการยกระดบั

การท
องเที่ยว 

ระบบ
สาธารณูปโภค

พื้นฐานที่มีความ
พร�อมให�บริการ 

ประชาชนมีอาชีพ
มั่นคงและมรีายได�

เพิ่มขึ้น 

การศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐาน และศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี และภูมิปAญญา
ท�องถิ่นได�รับการอนุรักษ� 

ประชาชนในพื้นที่
ปลอดจากยาเสพติด
และอบายมุข ได�รับ

การดูแลที่ด ี

ประชาชนพึงพอใจในบริการ
และมสี
วนร
วมในการบริหาร

จัดการ 

การพัฒนาและบริหาร
จัดการท
องเที่ยวเชิง
อนุรักษ�อย
างยั่งยืน 

การพัฒนาโครงสร�าง
พื้นฐาน 

การส
งเสริมเศรษฐกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

การส
งเสริมการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภมูิปAญญาท�องถิ่น 

การพัฒนาศักยภาพชุมชน
และความสงบเรยีบร�อย 

การพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

1.สร�างความตระหนักให�
ความรู�ประชาชนในพื้นที่เข�า
มามีส
วนร
วม 
2.ปรับปรุงและพัฒนาแหล
ง
ท
องเที่ยวทั้งเก
าและใหม
 
3.พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการแหล
งท
องเที่ยวอย
าง
ยั่งยืน 
4.ประชาสัมพันธ�แหล
ง
ท
องเที่ยวเชิงรกุ 

1.พัฒนา ปรับปรุง และซ
อมแซมงาน
โครงสร�างพื้นฐานและการคมนาคมสู

พื้นทีท่
องเที่ยวให�ได�มาตรฐาน 
3.พัฒนาขยายเขตไฟฟYาภายในชุมชน
และไฟฟYาสู
พื้นที่ท
องเที่ยว 
4.สนับสนุนการแก�ไขปAญหาการจัดการ
แหล
งน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค และ
แหล
งน้ําเพื่อการเกษตร 

1.สร�างความตระหนักให�
ความรู�หลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
2.ส
งเสริมและสนับสนนุ
เศรษฐกิจชุมชนให�เข�มแข็งตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
3.ส
งเสริมและสนับสนนุการ
สร�างรายได�จากการท
องเที่ยว
ของขมุชน 

1.สร�างความตระหนักให�ความรู�
เกี่ยวกับการศึกษา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และ 
ภูมิปAญญาท�องถิ่น 
2.สนับสนุนการจัดการศึกษาทีม่ี
คุณภาพในเขตพื้นที ่
3.ส
งเสริมอนรุกัษ�  สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปAญญาท�องถิน่ 

1.ส
งเสริมและสนับสนนุการจัดการด�าน
สาธารณสุข การปYองกันและควบคุมโรค 
2.ส
งเสริม สนับสนนุการบรรเทาสาธารณ
ภัย การรกัษาความสงบเรียบร�อย 
3.ส
งเสริม สนับสนนุการแก�ไขปAญหายา
เสพติดและการลดละอบายมุขของ
ประชาชนในท�องถิน่ 
4.ส
งเสริมและสนับสนนุการกฬีาเพื่อสร�าง
นิสัยรักการกีฬา และกติกาสังคม 
5.สงเคราะห� ช
วยเหลือ และพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู�ด�อยโอกาส 

1.พัฒนาและส
งเสริม
สมรรถนะการทํางานของ
บุคลากรท�องถิน่ทุกระดับอย
าง
ต
อเนื่อง 
2.เสริมสร�างความเข�มแข็งและ
การมสี
วนร
วมของภาค 
ประขาขน 
3.พัฒนาอาคาร สถานที่ 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบรกิารประชาขน 

 



 

บทท่ี 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา 

 
แบบ ยท.03 

 
วิสัยทัศน�  ภายในป2 2563 จะเป�นตําบลท่ีน
าอยู
 มีแหล
งท
องเท่ียวยอดนิยม 1 ใน 5 ของจังหวัด   
 เพชรบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร�ท่ี 1 การพัฒนาและบริหารจัดการท
องเท่ียวเชิงอนุรักษ�อย
างยั่งยืน 
 

พันธกิจ   ปรับปรุงและพัฒนาแหล
งท
องเท่ียว จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมให�   
 ยั่งยืนควบคู
กับวิถีชีวิตของชุมชน 
 

เปEาประสงค�  ใช�ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อมเป�นฐานในการยกระดับการท
องเท่ียว 
 

ตัวช้ีวัดระดับเปEาประสงค� การพัฒนาและบริหารจัดการท
องเท่ียวเชิงอนุรักษ�อย
างยั่งยืน 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

1. สร�างความตระหนักให�ความรู�ประชาชนในพ้ืนท่ี - จํานวนผู�ท่ีมีส
วนร
วม 
เข�ามามีส
วนร
วม - จํานวนครัวเรือนท่ีมีส
วนร
วม 
  
2. ปรับปรุงระบบและพัฒนาแหล
งท
องเท่ียวท้ังเก
า - จํานวนสถานท่ีก
อสร�างแหล
งท
องเท่ียว 
และใหม
 - จํานวนแหล
งท
องเท่ียวท่ีปรับปรุง 
  
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการแหล
งท
องเท่ียว - ร�อยละของนักท
องเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน 
อย
างยั่งยืน - ร�อยละความพึงพอใจ 
 - จํานวนผู�ท่ีมีส
วนร
วม 
 - จํานวนครัวเรือนท่ีมีส
วนร
วม 
  
4. ประชาสัมพันธ�แหล
งท
องเท่ียวเชิงรุก - จํานวนผู�ท่ีมีส
วนร
วม                                                                        
 - ร�อยละของประชาชนรับรู�ข�อมูลข
าวสารเพ่ิม 
 มากข้ึน 
 - จํานวนช
องทางการประชาสัมพันธ� 
  
 

หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช
าง อบต.บางครก/หน
วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

ความเช่ือมโยง  ยุทธศาสตร�จังหวัด  : ยุทธศาสตร�ท่ี 3 เมืองท
องเท่ียวชั้นนําของ Asean      และ
แหล
งศึกษาดูงาน – ประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 
 
 



 

 
 
วิสัยทัศน�  ภายในป2 2563 จะเป�นตําบลท่ีน
าอยู
 มีแหล
งท
องเท่ียวยอดนิยม 1 ใน 5 ของจังหวัด   
 เพชรบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร�ท่ี 2 การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ   ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ผังเมือง     ให�
ได�มาตรฐานเพียงพอและพร�อมให�บริการแก
ประชาชน  
 

เปEาประสงค�  ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานท่ีมีความพร�อมให�บริการ   
 

ตัวช้ีวัดระดับเปEาประสงค� การพัฒนาโครงสร�างพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

1. พัฒนา ปรับปรุง และซ
อมแซมงานโครงสร�าง - จํานวนถนนท่ีได�รับการก
อสร�าง/ปรับปรุง/ซ
อมแซม 
พ้ืนฐานและการคมนาคมสู
พ้ืนท่ีท
องเท่ียวให�ได� - จํานวนแหล
งน้ําท่ีได�รับการพัฒนา/ฟUVนฟู 
มาตรฐาน - จํานวนสะพานท่ีก
อสร�าง/ซ
อมแซม 
 - ร�อยละของผู�ท่ีมีส
วนร
วม 

- ปAญหาน้ํากัดเซาะในพ้ืนท่ีลดลง 
- ปAญหาน้ําท
วมขังลดลง 

  
2. พัฒนา ขยายเขตไฟฟYาภายในชุมชนและไฟฟYา - จํานวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟYาใช� 
สู
พ้ืนท่ีท
องเท่ียว - จํานวนไฟฟYาท่ีได�รับการติดต้ัง ซ
อมแซม ปรับปรุง 
 บํารุงรักษา 
 - ร�อยละความพึงพอใจ 
 - ร�อยละของประชาชนท่ีมีไฟฟYาใช� 
  
3. สนับสนุนการแก�ไขปAญหาการจัดการแหล
งน้ํา - ร�อยละของประชาชนท่ีมีน้ําใช� 
สําหรับอุปโภค บริโภค และแหล
งน้ําเพ่ือการเกษตร - ร�อยละของพ้ืนท่ีท่ีได�รับการพัฒนา/ฟUVนฟู 
 - จํานวนครัวเรือนท่ีมีน้ําใช� 
  

 

หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช
าง อบต.บางครก/หน
วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

ความเช่ือมโยง  ยุทธศาสตร�จังหวัด : ยุทธศาสตร�ท่ี 2 เมืองน
าอยู
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
   ยุทธศาสตร�ท่ี 3 เมืองท
องเท่ียวชั้นนําของ Asean และแหล
งศึกษาดูงาน –     
 ประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 
 
 
 
 

แบบ ยท.03 



 

แบบ ยท.03 
 

วิสัยทัศน�  ภายในป2 2563 จะเป�นตําบลท่ีน
าอยู
 มีแหล
งท
องเท่ียวยอดนิยม 1 ใน 5 ของจังหวัด   
 เพชรบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร�ท่ี 3 การส
งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

พันธกิจ   ส
งเสริมเศรษฐกิจชุมชนให�มีความเข�มแข็งโดยสร�างรายได�จากการท
องเท่ียวอย
างยั่งยืน   
 

เปEาประสงค�  ประชาชนมีอาชีพม่ันคงและมีรายได�เพ่ิมข้ึน  
 

ตัวช้ีวัดระดับเปEาประสงค�  การส
งเสริมเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

1. สร�างความตระหนักให�ความรู�หลักปรัชญา   - จํานวนผู�ท่ีมีส
วนร
วม 
เศรษฐกิจพอเพียง - จํานวนครัวเรือนท่ีมีส
วนร
วม 
 - จํานวนกลุ
มอาชีพท่ีมีส
วนร
วม 

- จํานวนผู�เข�าร
วมกิจกรรม 
  
2. ส
งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนให�เข�มแข็ง - จํานวนกลุ
มท่ีได�รับการส
งเสริม สนับสนุน 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง - ร�อยละของประชาชนท่ีเข�าร
วม 
 - จํานวนครัวเรือนท่ีมีส
วนร
วม 

- จํานวนพ้ืนท่ีท่ีถูกทําลาย 
  
3. ส
งเสริมและสนับสนุนการสร�างรายได�จากการ - ร�อยละของประชาชนท่ีมีรายได�เพ่ิมข้ึน  
ท
องเท่ียวของชุมชน   
  
 

หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช
าง อบต.บางครก/หน
วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

ความเช่ือมโยง  ยุทธศาสตร�จังหวัด : ยุทธศาสตร�ท่ี 3 เมืองท
องเท่ียวชั้นนําของ Asean และแหล
ง   
 ศึกษาดูงาน – ประชุมสัมมนาสําคัญระดับประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ยท.03 
 

วิสัยทัศน�  ภายในป2 2563 จะเป�นตําบลท่ีน
าอยู
 มีแหล
งท
องเท่ียวยอดนิยม 1 ใน 5 ของจังหวัด   
 เพชรบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร�ท่ี 4 การส
งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปAญญา   
 ท�องถ่ิน   
 

พันธกิจ   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา ตลอดจนอนุรักษ�และพัฒนาศิลปวัฒนธรรม    อันดี
งามและภูมิปAญญาท�องถ่ิน   
 

เปEาประสงค�  การศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน และศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปAญญา   
 ท�องถ่ินได�รับการอนุรักษ�    
 

ตัวช้ีวัดระดับเปEาประสงค� การส
งเสริมการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปAญญาท�องถ่ิน 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

1. สร�างความตระหนักให�ความรู�เก่ียวกับการศึกษา - จํานวนผู�ท่ีมีส
วนร
วม 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปAญญาท�องถ่ิน - ร�อยละของผู�ท่ีมีส
วนร
วม 
  
2. สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในเขตพ้ืนท่ี - ร�อยละของเด็กและเยาวชนท่ีเพ่ิมข้ึน 
 - จํานวนแหล
งการเรียนรู�ท่ีเพ่ิมข้ึน 
 - ร�อยละของเด็กและเยาวชนท่ีได�รับความรู� 
 - ร�อยละของประชาชน เด็กและเยาวชนที่มีสุขภาพด ี

 
3. ส
งเสริมอนุรักษ� สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณี - จํานวนผู�ท่ีมีส
วนร
วม 
และภูมิปAญญาท�องถ่ิน  
  
  
 

หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช
าง อบต.บางครก/หน
วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

ความเช่ือมโยง  ยุทธศาสตร�จังหวัด : ยุทธศาสตร�ท่ี 2 เมืองน
าอยู
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

วิสัยทัศน�  ภายในป2 2563 จะเป�นตําบลท่ีน
าอยู
 มีแหล
งท
องเท่ียวยอดนิยม 1 ใน 5 ของจังหวัด   
 เพชรบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร�ที่ 5 การพัฒนาศักยภาพชุมชนและความสงบเรียบร�อย   
 

พันธกิจ   พัฒนาศักยภาพของประชาชนในชุมชนให�เข�มแข็งและสามารถพึ่งตนเองได�  
 

เปEาประสงค�  ประชาชนในพื้นที่ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข ได�รับการดแูลที่ด ี
 

ตัวชี้วัดระดับเปEาประสงค� การพัฒนาศักยภาพชุมชนและความสงบเรียบร�อย 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดบักลยุทธ� 
กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ� 

1. ส
งเสริมและสนบัสนุนการจัดการด�านสาธารณสุข - ร�อยละของประชาชน เด็กและเยาวชนที่มีสุขภาพด ี
การปYองกันและควบคุมโรค - ร�อยละความพึงพอใจ 
 - จํานวนผู�ที่มสี
วนร
วม 
 - จํานวนสัตว�ที่เป�นโรคลดน�อยลง 

- จํานวนผู�ปNวยลดน�อยลง 
  

2. ส
งเสริม สนับสนนุการบรรเทาสาธารณภัย การ - ร�อยละความพึงพอใจประสิทธภิาพการช
วยเหลือ 
รักษาความสงบเรียบร�อย - จํานวนสิ่งอํานวยความสะดวกที่เพิ่มข้ึน 
 - จํานวนผู�ที่มสี
วนร
วม 
 - ร�อยละของประชาชนรับรู�ข�อมูลข
าวสารเพิ่มข้ึน 
  
3. ส
งเสริม สนับสนนุการแก�ไขปAญหายาเสพติดและ - จํานวนหมู
บ�าน/ชุมชนปลอดยาเสพติด 
การลดละอบายมุขของประชาชนในท�องถ่ิน - จํานวนผู�ที่มสี
วนร
วม 
 - ร�อยละความพึงพอใจ 
  
4. ส
งเสริม สนับสนนุการกีฬาเพื่อสร�างนิสยัรักการ - ร�อยละของเด็ก เยาวชนและประชาชนที่มสีุขภาพด ี
กีฬา และกติกาสังคม - ร�อยละของเด็ก เยาวชนประชาชนที่มีพัฒนาการด�าน

กีฬาเพิ่มมากข้ึน 
 - จํานวนผู�ที่มสี
วนร
วม 
 - ร�อยละของเด็กมีพัฒนาการสมวัย 
  
5. สงเคราะห� ช
วยเหลือ และพฒันาคุณภาพชวีิตเด็ก - จํานวนกลุ
มเปYาหมายที่ได�รับการสงเคราะห� 
สตรี คนชรา และผู�ด�อยโอกาส - จํานวนผู�ที่มสี
วนร
วม 
 - ร�อยละความพึงพอใจ 
   
 

หน7วยงานที่รับผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช
าง อบต.บางครก/หน
วยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข�อง 
 

ความเชื่อมโยง  ยุทธศาสตร�จังหวัด : ยุทธศาสตร�ที่ 2 เมืองน
าอยู
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี

แบบ ยท.03 



 

แบบ ยท.03 
 

วิสัยทัศน�  ภายในป2 2563 จะเป�นตําบลท่ีน
าอยู
 มีแหล
งท
องเท่ียวยอดนิยม 1 ใน 5 ของจังหวัด   
 เพชรบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร�ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 

พันธกิจ   สร�างระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให�ประชาชนมีส
วนร
วมในการตัดสินใจในการ   
 วางแผนพัฒนา การตรวจสอบเพ่ือให�เกิดความโปร
งใสในการบริหารและการ     ปกครอง   
 

เปEาประสงค�  ประชาชนพึงพอใจในบริการและมีส
วนร
วมในการบริหารจัดการ 
 

ตัวช้ีวัดระดับเปEาประสงค� การพัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 
กลยุทธ�/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ� 

1. พัฒนาและส
งเสริมสมรรถนะการทํางานของ - จํานวนบุคลากรท่ีเข�าอบรม 
บุคลากรท�องถ่ินทุกระดับอย
างต
อเนื่อง - ร�อยละของผู�ท่ีมีส
วนร
วม 
  
2. เสริมสร�างความเข�มแข็งและการมีส
วนร
วมของ - จํานวนผู�ท่ีมีส
วนร
วม 
ภาคประชาชน - จํานวนหมู
บ�านท่ีมีส
วนร
วม 
 - จํานวนครัวเรือนท่ีมีส
วนร
วม 
 - จํานวนครั้งในการจัดประชุม 
 - ร�อยละความพึงพอใจ 
  
3. พัฒนาอาคาร สถานท่ี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ - จํานวนอาคารสถานท่ีท่ีก
อสร�าง/ซ
อมแซม/ปรับปรุง 
เพ่ือการบริการประชาชน - ร�อยละความพึงพอใจ 
  
 

หน7วยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองช
าง อบต.บางครก/หน
วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�อง 
 

ความเช่ือมโยง  ยุทธศาสตร�จังหวัด : ยุทธศาสตร�ท่ี 2 เมืองน
าอยู
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
 
 



 

แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�ขององค�การบริหารส7วนตําบลบางครก 

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อบต. 

บางครก 

เปEาหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเปYา 
ประสงค�/จุดมุ
งหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค7าเปEาหมาย กลยุทธ�/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ� 

ความก0าว 
หน0าของ 
เปEาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน7วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน7วย 
สนับสนุน ปO60 

% 

ปO61 
% 

ปO62 
% 

ปO63 
% 

ยุทธศาสตร�ที่ 3 ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� ใช�ทรัพยากร การพัฒนาและ 40 50 60 70 1.ให�ความรู�ประ -เชิงปริมาณ 40% 70% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองท
องเที่ยวชั้น ที่ 4 ที่ 1 ธรรมชาติและ บริหารจัดการ    ชาชนในพื้นที่ -เชิงคุณภาพ   กองช
าง/ อบต.บางครก 
นําAsean และ พัฒนาด�าน การพัฒนา สิ่งแวดล�อม ท
องเที่ยวเชิง    เข�ามามีส
วนร
วม    อบต.บางครก/   
แหล
งศึกษาดูงาน- การวางแผน และการบริ เป�นฐานใน อนุรักษ�อย
างยั่งยืน    2.ปรับปรุงระบบ     หน
วยงานอื่น  
ประชุม สัมมนา การส
งเสริม  หารจัดการ การยกระดับ     และพัฒนาแหล
ง    ที่เกี่ยวข�อง  
สําคัญระดับประเทศ การลงทุน ท
องเที่ยว การท
องเที่ยว     ท
องเที่ยวเก
า      
 พาณิชยกรรม เชิงอนุรักษ�      และใหม
      

 เศรษฐกิจพอ อย
างยั่งยืน      3.พัฒนาระบบ      
 เพียงและการ       การบริหารจัด      
 ท
องเที่ยว       การแหล
งท
อง      
 ยุทธศาสตร�       เที่ยวอย
างยั่งยืน      
 ที่ 6       4.ประชาสัมพันธ�      
 พัฒนาด�าน       แหล
งท
องเที่ยว      
 ศิลปะ       เชิงรุก      
 วัฒนธรรม              
 จารีต             
 ประเพณีและ             
 ภูมิปAญญา             
 ท�องถิ่น             
              
              
              
              
              
              
              
              
               



 

แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส7วนท0องถิ่น 

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อบต. 

บางครก 

เปEาหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเปYา 
ประสงค�/จุดมุ
งหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค7าเปEาหมาย กลยุทธ�/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ� 

ความก0าว 
หน0าของ 
เปEาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน7วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน7วย 
สนับสนุน ปO60 

% 
ปO61 

% 
ปO62 

% 
ป263 
% 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� ระบบ การพัฒนา 40 50 60 70 1.พัฒนา ปรับปรุง -เชิงปริมาณ 40% 70% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองน
าอยู
และ ที่ 1,2,3, ที่ 2 สาธารณูปโภค โครงสร�างพื้นฐาน    และซ
อมแซมงาน -เชิงคุณภาพ   กองช
าง/ อบต.บางครก 
ประชาชนมีคุณภาพ 4,6,7 การพัฒนา พื้นฐานที่มี     โครงสร�างพื้นฐาน    อบต.บางครก/   
ชีวิตที่ดี  ด�านโครง ความพร�อมให�     และการคมนาคม     หน
วยงานอื่น  

ยุทธศาสตร�ที่ 3  สร�างพื้น บริการ     สู
พื้นที่ท
องเที่ยว    ที่เกี่ยวข�อง  
เมืองท
องเที่ยวชั้น  ฐาน      ให�ได�มาตรฐาน      
นําAsean และ        3.พัฒนาขยายเขต      
แหล
งศึกษาดูงาน-        ไฟฟYาภายในชุมชน      
ประชุม สัมมนา        และไฟฟYาสู
พื้นที่      
สําคัญระดับประเทศ        ท
องเที่ยว      
         4.สนับสนุนการแก�      
         ไขปAญหาการจัด      

        การแหล
งน้ํา      
        สําหรับอุปโภค       
        บริโภคและแหล
ง      
        น้ําเพื่อการเกษตร      
              
              
              
              
              
              
              
              
              



 

 

แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส7วนท0องถิ่น 

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อบต. 

บางครก 

เปEาหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเปYา 
ประสงค�/จุดมุ
งหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค7าเปEาหมาย กลยุทธ�/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ� 

ความก0าว 
หน0าของ 
เปEาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน7วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน7วย 
สนับสนุน ปO60 

% 

ปO61 
% 

ปO62 
% 

ปO63 
% 

ยุทธศาสตร�ที่ 1 ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� ประชาชนมี การส
งเสริม 40 50 60 70 1.ให�ความรู�หลัก -เชิงปริมาณ 40% 70% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
สินค�าเกษตร-อาหาร ที่ 4,5,6 ที่ 3 อาชีพมั่นคง เศรษฐกิจชุมชน    ปรัชญาเศรษฐกิจ -เชิงคุณภาพ   กองช
าง/ อบต.บางครก 
มีคุณภาพและปลอด  การส
งเสริม และมีรายได� ตามหลักปรัชญา    พอเพียง    อบต.บางครก/   
ภัย  เศรษฐกิจ เพิ่มขึ้น เศรษฐกิจพอเพียง    2.ส
งเสริมและ     หน
วยงานอื่น  

ยุทธศาสตร�ที่ 3  ชุมชนตาม      สนับสนุนเศรษฐกิจ    ที่เกี่ยวข�อง  
เมืองท
องเที่ยวชั้น  หลักปรัชญา      ชุมชนให�เข�มแข็ง      
นําAsean และ  เศรษฐกิจ      ตามหลักปรัชญา      
แหล
งศึกษาดูงาน-  พอเพียง      เศรษฐกิจพอเพียง      
ประชุม สัมมนา        3.ส
งเสริมและ      
สําคัญระดับประเทศ        สนับสนุนการสร�าง      
         รายได�จากการท
อง      

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              



 

 

แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส7วนท0องถิ่น 

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อบต. 

บางครก 

เปEาหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเปYา 
ประสงค�/จุดมุ
งหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค7าเปEาหมาย กลยุทธ�/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ� 

ความก0าว 
หน0าของ 
เปEาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน7วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน7วย 
สนับสนุน ปO60 

% 

ปO61 
% 

ปO62 
% 

ปO63 
% 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� การศึกษามี การส
งเสริมการ 40 50 60 70 
 

1.ให�ความรู�เกี่ยว -เชิงปริมาณ 40% 70% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองน
าอยู
และ ที่ 1,2,3,7 ที่ 4 คุณภาพตาม ศึกษาศิลปะวัฒน    กับการศึกษา -เชิงคุณภาพ   กองช
าง/ อบต.บางครก 
ประชาชนมีคุณภาพ  ส
งเสริมการ มาตรฐานและ ธรรม ประเพณี    ศิลปวัฒธรรม    อบต.บางครก/   
ชีวิตที่ดี  ศึกษาศิลปะ ศิลปะวัฒน และภูมิปAญญา    ประเพณี และ     หน
วยงานอื่น  
  วัฒนธรรม ธรรม  ประ ท�องถิ่น    ภูมิปAญญาท�องถิ่น    ที่เกี่ยวข�อง  
  ประเพณี เพณีและภูมิ     2.สนับสนุนการ      
  ภูมิปAญญา ปAญญาท�องถิ่น     จัดการศึกษาที่มี      

  ท�องถิ่น ได�รับการ     คุณภาพในเขต      
   อนุรักษ�     พื้นที่      
        3.ส
งเสริมอนุรักษ�      
        สืบสาน ศิลป      
        วัฒนธรรม ประ      
        เพณี และภูมิ      
        ปAญญาท�องถิ่น      
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

 



 

แบบ ยท.04 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส7วนท0องถิ่น 

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อบต. 

บางครก 

เปEาหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเปYา 
ประสงค�/จุดมุ
งหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค7าเปEาหมาย กลยุทธ�/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ� 

ความก0าว 
หน0าของ 
เปEาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน7วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน7วย 
สนับสนุน ปO60 

% 

ปO61 
% 

ปO62 
% 

ปO63 
% 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� ประชาชนใน การพัฒนาศักย 40 50 60 70 1.ส
งเสริมและสนับ -เชิงปริมาณ 40% 70% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองน
าอยู
และ ที่ 1,2,3,7 ที่ 5 พื้นที่ปลอด ภาพชุมชนและ    สนุนการจัดการ -เชิงคุณภาพ   กองช
าง/ อบต.บางครก 
ประชาชนมีคุณภาพ  พัฒนา จากยาเสพติด ความสงบเรียบ    ด�านสาธารณสุข    อบต.บางครก/   
ชีวิตที่ดี  ศักยภาพ และอบายมุข ร�อย    การปYองกันและ     หน
วยงานอื่น  
  ชุมชน ได�รับการดูแล     ควบคุมโรค    ที่เกี่ยวข�อง  
   ที่ดี     2.ส
งเสริม สนับ      
        สนุนการบรรเทา      

        สาธารณภยั การ      
        รักษาความสงบ      
        เรียบร�อย      
        3.ส
งเสริม สนับ      
        สนุนการแก�ไข      
        ปAญหายาเสพติด      
        และการลด ละ      
        อบายมุขของ      
        ประชาชนในท�อง      
        ถิ่น      
        4.ส
งเสริมและ      
        สนับสนุนการกีฬา      
        เพื่อสร�างนิสัยรัก      
        การกีฬาและกติกา      
        สังคม      
              
              
              
              

 
แบบ ยท.04 



 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร�ขององค�กรปกครองส7วนท0องถิ่น 

ความเชื่อมโยงกับ 
ยุทธศาสตร�จังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อปท.ใน 

เขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร� 
อบต. 

บางครก 

เปEาหมาย 
จากพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับเปYา 
ประสงค�/จุดมุ
งหมาย 

เพื่อการพัฒนา 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค7าเปEาหมาย กลยุทธ�/ 
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 
ระดับ 

กลยุทธ� 

ความก0าว 
หน0าของ 
เปEาหมาย 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

หน7วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

หน7วย 
สนับสนุน ปO60 

% 

ปO61 
% 

ปO62 
% 

ปO63 
% 

ยุทธศาสตร�ที่ 2 ยุทธศาสตร� ยุทธศาสตร� ประชาชนพีง การพัฒนาระบบ 40 50 60 70 
 

1.พัฒนาและส
ง -เชิงปริมาณ 40% 70% สํานักงานปลัด/ กองคลัง 
เมืองน
าอยู
และ ที่ 1,2,3,7 ที่ 6 พอใจใน การบริหารจัดการ    เสริมสมรรถนะ -เชิงคุณภาพ   กองช
าง/ อบต.บางครก 
ประชาชนมีคุณภาพ  พัฒนา บริการและมี ตามหลักธรรมา    การทํางานของ    อบต.บางครก/   
ชีวิตที่ดี  ระบบการ ส
วนร
วมใน ภิบาล    บุคลากรท�องถิ่น     หน
วยงานอื่น  
  บริหารจัด การบริหาร     ทุกระดับอย
างต
อ    ที่เกี่ยวข�อง  
  การตาม จัดการ     เนื่อง      
  หลักธรรมา      2.เสริมสร�างความ      

  ภิบาล      เข�มแข็งและการ      
        มีส
วนร
วมของภาค      
        ประชาชน      
        3.พัฒนาอาคาร      
        สถานที่ ระบบ      
        เทคโนโลยีสารสน-      
        เทศเพื่อการบริการ      
        ประชาชน      
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

 



 

บทท่ี 5 
การติดตามและประเมนิผลยุทธศาสตร�  

 
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน เป�นการติดตามและประเมินผลความสอดคล�องและ
ความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท่ีองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินได�ดําเนินการตามแผนการดําเนินงานว
าเป�นไปตามเปYาหมายการพัฒนาท่ีสอดคล�อง
กับพันธกิจ ซ่ึงสามารถนําไปสู
การบรรลุวิสัยทัศน�ท่ีองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินกําหนดหรือไม
 และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน กําหนดกรอบ แนวทาง และ
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน และประเมินผล
โครงการพัฒนาตามท่ีได�ดําเนินการ ดังนี้  

1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผน กําหนดแนวทางการติดตาม
และประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ดังนี้  

1. ความสอดคล�องของยุทธศาสตร� แผน และกลยุทธ�ท่ีกําหนด 
2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหน
วยงาน 
3. ความก�าวหน�าของกิจกรรมท่ีกําหนดไว�ตามแผนโดยมีการติดตามผล 
4. ประสิทธิภาพ เป�นการศึกษาความสัมพันธ�ระหว
างผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใช�ในการประเมิน

ประสิทธิภาพ 
5. ประสิทธิผล เป�นการศึกษาผลท่ีได�รับ  
6. ผลลัพธ�และผลผลิต เป�นการประเมินผลประโยชน�ท่ีเกิดจากการทํากิจกรรมท่ีมีต
อกลุ
มเปYาหมาย

ท่ีได�รับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 
7. การประเมินผลกระทบ เป�นการศึกษาผลท่ีได�รับรวมยอด  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใช� 

หรืออาจเลือกใช�ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน
ได� โดยอย
างน�อยต�องสามารถประเมินความสอดคล�องและความสามารถวัดความสําเร็จหรือความก�าวหน�าของแผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินได� ท้ังนี้ ข้ึนอยู
กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม แผน
ยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน อาจกําหนดแนวทาง ดังนี้ 

1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ 
2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิผล 
3. การประเมินผลกระทบ  

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล แผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถ
ติดตามและประเมินผลได�ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน  

ข้ันตอนท่ี 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได� ต้ังแต
ก
อน
เริ่มโครงการพัฒนาตามแผนการดําเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 



 

ข้ันตอนท่ี 4 รายงานและเสนอความเห็นชอบซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การ
พัฒนา องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาต
อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหาร
ท�องถ่ินนําเสนอต
อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน และคณะกรรมการ ประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับ
จังหวัด พร�อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย
างน�อยป2ละ 1 ครั้ง  

ข้ันตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน อาจให�ความเห็นชอบหรือ
ข�อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน และโครงการ
พัฒนาต
อผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต
อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการ พัฒนาท�องถ่ินและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท�องถ่ินระดับจังหวัดได� 
 
5.2 ระเบียบ วิธีการติดตามและประเมินผล 

5.2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว
าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน พ.ศ. 
2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข�อ 28, ข�อ 29, ข�อ 30 และข�อ 31  

ข�อ 28 ให�ผู�บริหารท�องถ่ินแต
งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน ประกอบด�วย 
1. สมาชิกสภาท�องถ่ินท่ีสภาท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
2. ผู�แทนประชาคมท�องถ่ินท่ีประชาคมท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
3. ผู�แทนหน
วยงานท่ีเก่ียวข�องท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  
4. หัวหน�าส
วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน  
5. ผู�ทรงคุณวุฒิท่ีผู�บริหารท�องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
โดยให�คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน�าท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ อีกหนึ่งคนทํา

หน�าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข�อ 28 ให�มีวาระอยู
ในตําแหน
งคราวละสองป2และอาจได�รับการ
คัดเลือกอีกได�  

ข�อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ินมีอํานาจหน�าท่ี ดังนี้  
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต
อผู�บริหารท�องถ่ิน

เพ่ือให�ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอต
อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อย
างน�อยป2ละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป2 ท้ังนี้ ให�ป{ด
ประกาศโดยเป{ดเผยไม
น�อยกว
าสามสิบวัน 

4. แต
งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทางานเพ่ือช
วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  
ข�อ 30 องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินอาจมอบให�หน
วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ หรือร
วม

ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได�โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้  
1. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท�องถ่ิน จัดทําร
างข�อกําหนด ขอบข
ายและ

รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายให�หน
วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน 
2. ผู�บริหารท�องถ่ินพิจารณาอนุมัติข�อกําหนด ขอบข
ายและรายละเอียดของงาน 
3. หน
วยงานหรือบุคคลภายนอก ดําเนินการหรือร
วมดําเนินการติดตามและประเมินผล  
4. ให�หน
วยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือร
วมดําเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการ

ดําเนินการซ่ึงได�จากการติดตามและประเมินผลต
อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล 
เสนอความเห็นต
อผู�บริหารท�องถ่ิน  



 

5. ผู�บริหารท�องถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลต
อสภาท�องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินและ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย
างน�อยป2ละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป2 ท้ังนี้ให�ป{ดประกาศโดยเป{ดเผยไม
น�อยกว
าสามสิบวัน 

ข�อ 31 เพ่ือประโยชน�ของประชาชนโดยส
วนรวมและเพ่ือให�การบริหารงานขององค�กรปกครองส
วน
ท�องถ่ินสอดคล�องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให�มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส
วนท�องถ่ินได�ตามความเหมาะสม  

5.2.2 วิธีการติดตามและประเมินผล มีข้ันตอนการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
1. กําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาขององค�กร

ปกครองส
วนท�องถ่ิน  
2. สร�างและพัฒนาเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
3. เสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน เพ่ือพิจารณาให�

ความเห็นชอบกรอบแนวทาง วิธีการ และเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล 
4. ประชุมชี้แจงแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผล ร
วมกับคณะผู�บริหารและผู�ท่ีเก่ียวข�องเพ่ือ

จัดเตรียมข�อมูลสําหรับรองรับการประเมินก
อนลงพ้ืนท่ีจริง 
5. ลงพ้ืนท่ีสําหรับติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน ตาม

กรอบแนวทางและวิธีการท่ีกําหนด 
6. ประชุมสําหรับการติดตามและประเมินผลกับคณะผู�บริหารและผู�ท่ีเก่ียวข�อง ตามกรอบแนวทางและ

วิธีการท่ีกําหนด 
 

5.3 กําหนดเครื่องมือท่ีใช0ในการติดตามและประเมินผล  
ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร�การพัฒนาองค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน กําหนดเครื่องมือท่ีใช�

ในการติดตามประเมินผล ดังนี้  
1. การใช�แบบสอบถาม  
2. การสัมภาษณ�มีแบบสอบถาม  
3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ
ม 
ท้ังนี้ อาจนําแบบประเมินตามคู
มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู
การปฏิบัติของ

องค�กรปกครองส
วนท�องถ่ิน มาปรับใช�ตามความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 


