
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 

 



ค ำน ำ 
 

ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment: ITA) ได้ถูกก าหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4 (พ.ศ.2565 – 2568) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวัง
ให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 
2580)  

 
เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity andtransparency 

Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จึงได้จัดท า
รายงานผลการดาเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถน าฐานข้อมูล
ไปวิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครกมีการพัฒนายิ่งขึ้น  

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 2568 ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก และได้ก าหนด

มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อน
มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลบางครก ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
   

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินกำร 
ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของการ

ด าเนินการ 
1. กิจกรรมการปฏิบัติ
ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอก เป็นไป
ต า ม ขั้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาที่ก าหนดมี
ความเท่าเทียมไม่เลือก
ปฏิบัติ  มุ่ งผลสัมฤทธิ์
ของงานและรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่   

1. มี คู่ มื อ ห รือ ม าต รฐาน การ
ปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ  
2. มี ก า ร บ ริ ก า ร ใน รู ป แ บ บ
ออนไลน์หรือ E-Service  
3. มีแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ /กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม  

- สานักปลัด  
- กองคลัง  
- กองชา่ง  

ปีงบประมาณ 
2568  

 

1. จัดทาคู่ มื อห รือมาตรฐานการ
ป ฏิบั ติ งาน  โดยระบุ ขั้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ  
2. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติ งาน  ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน  
5. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
6 . ด า เนิ น โครงการอบรมพัฒ นา
ศั ก ย ภ า พ บุ ค ล า ก ร เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ประชาชนในพื้นที่ต าบลบางครก 
ได้รับความรู้เกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 
ในการติดต่อขอรับบริการ เช่น 
ระยะเวลา ขั้นตอน หน่วยงานที่
รั บ ผิ ด ช อ บ  แ ล ะ เอ ก ส า ร ที่
จ าเป็นต้องใช้ รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
หน่วยงาน (ข้อมูลจากการประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่)  
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของการ
ด าเนินการ 

2. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม   

1. การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่อาจ
เกิดขึ้นในหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่  
3. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และเปิดเผย
ให้ประชาชนรับทราบ  

ส านักปลัด ต.ค. 2567 – 
มี.ค. 2568 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการ
ปรับปรุงช่องทางการแจ้งเบาะแส
เรื่องการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อให้ผู้แจ้งเบาะแส
เข้ าถึ งได้ ง่ าย  และสะดวก  ผ่ าน
ช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน 
www.bangkrok.go.th  
Facebook ของหน่วยงาน  
และประชาสัมพันธ์ช่องทางต่าง ๆ ให้
ผู้รับบริการทราบ โดยติดประกาศไว้ 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
www.poraiwan.go.th  
Facebook ของหน่วยงาน  

ประชาชนรับทราบช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนได้อย่างทั่วถึง รวมทั้ง
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการของหน่วยงาน และสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อหน่วยงาน  
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ
การด าเนินการ 

3. มาตรการส่ ง เสริมการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน  
 

1. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต  
2. รายงานผลการดาเนิ น งาน
ป้องกันการทุจริตประจ าปีที่  

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2568 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุ จริต  ที่ มุ่ ง เน้ น โครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใส
ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  ห รื อ ก า ร
ให้บริการ  
2. รายงานผลการด า เนิ น งาน
ป้ องกันการทุ จริตประจาปีที่ มี
โครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชน
รับทราบ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม่ปรากฏพบว่าการร้องเรียน
เกี่ ย ว กั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม ข อ ง
เจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการทุจริต  
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
4. ม า ต ร ก า ร ส ร้ า งค ว า ม
โปร่งใสเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ  
 

1. มี แผนด า เนิ น งานและการใช้
งบประมาณ ประจาปีงบฯ 68  
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปีงบฯ 68 ข้อมูล ณ วันที่ 30 
ตุลาคม 2568  

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2568 

1. จัดท าแผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจ าปีงบฯ 68 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม (2) ผลผลิตของแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
2. รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ 
วันที่ 30 ตุลาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจาปีงบฯ 68 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
(1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและส้ินสุดการ
ดาเนินการ) (4) ปัญหา/อุปสรรค (6) ข้อเสนอแนะ  

บุคลากรของหน่วยงาน
สามารถด าเนินโครงการ/
กิจกรรมให้ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ
งบประมาณตามที่ตั้งไว้ 
และมีการเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานให้ประชาชน
ทราบ  
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็
ของการด าเนินการ 

5. ม าต รก ารป รับ ป รุ ง
คุณภาพด าเนินงานหรือ
ก า ร บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพ   

1. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service  
2. มีประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิ บั ติ
หน้าที่  
3. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน  

ส านักปลัด ต.ค.-ธ.ค.67 1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รบับริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือตดิต่อกบัหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้  
(1) ชื่องาน  
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน  
(4) ช่องทางให้บริการ เชน่ สถานที่ ส่วน
งานที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service  
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)  
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
2. กาหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  

หน่วยงานมีการปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการแก่ผู้
ม า ติ ด ต่ อ  ให้ เกิ ด ค ว าม
สะดวก โปร่งใส เท่าเทียม 
แ ล ะ ไ ม่ มี ก า ร เรี ย ก รั บ
ของขวัญของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็

ของการด าเนินการ 
    3. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ

ด้ าน จ ริ ย ธ ร รม ข อ ง เจ้ า ห น้ าที่ /กิ จ ก ร รม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  
4. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้ าที่  ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี 
พ.ศ. 2568  
5. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสว่นร่วม  
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม  
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน  
6. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
ให้บริการ (Walk-in)  
(2) จ านวนผู้รับบริการผา่นช่องทาง E-Service  
8. เผยแพร่ข้อมู ลดั งกล่ าวให้ สาธารณ ชน
รับทราบ   
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ
การด าเนินการ 

6. มาตรการสร้างการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชน
ทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน   

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
จ า เป็ นและเป็ นประโยชน์ แก่
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  เช่ น  แ ผ น ผั ง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  
หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน  
ข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
ห รือภ ารกิ จของหน่ วย งานที่
เกิดขึ้นในปีงบฯ 68  
2. มีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่ า ง  ๆ  เช่ น  Messenger Live 
Chat  

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2568 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่
ส า คั ญ แ ล ะ ก า ร แ บ่ ง ส่ ว น ง า น ภ า ย ใน 
ยกตัวอย่างเช่น สานัก กอง เป็นต้น  
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า อย่าง
น้อยประกอบด้วย*  
(1) ผู้บริหารสูงสุด  
(2) รองผู้บริหารสูงสุด  
ในการแสดงข้อมูลของผูบ้ริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ชื่อ-นามสกุล  
(2) ต าแหน่ง  
(3) รูปถ่าย  
(4) ช่องทางการตดิต่อ  
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอานาจ
ของหน่วยงาน  

หน่วยงานมีช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ให้ กั บ
ป ระช าช น ได้ ท ร าบ  แ ล ะ
สะดวก สามารถให้บริการได้
อย่างรวดเร็ว และเกิดความ
เท่าเทียมในการให้บริการ  
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ
การด าเนินการ 

    4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ที่อยู่หน่วยงาน  
(2) หมายเลขโทรศัพท์  
(3) E-mail ของหน่วยงาน  
(4) แผนที่ตั้ง  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้น
ในปีงบฯ 67  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ได้ ส อ งท า ง  (Q&A) ย ก ตั ว อ ย่ า ง เช่ น 
Messenger Live Chat, ที่สามารถเข้าถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง   
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ
การด าเนินการ 

7. มาตรการป้องกันการ
น าทรัพย์สินราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตน   

1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
2. มี การตรวจสอบวัสดุ และ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพื่อประโยชน์
ส่ ว น ตั ว  แ ล ะ มี ก า ร ก า ห น ด
มาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว  

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2568 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
ก าหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  
2. จั ด ให้ มี ก ารขออนุญ าต ในการยื ม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง  
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้ นจากการใช้ท รัพ ย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และ
การด าเนินการตามมาตรการที่ได้กาหนด
ไว้  
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดั งก ล่ าว ให้ บุ ค ล ากรและป ระชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่ ปรากฏว่ าบุ คลากรใน
สังกัดด าเนินการฝ่าฝืน ไม่
เป็นเป็นตามแนวทางปฏิบัติ
ตามรายการการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร ไป ใช้
ประโยชน์ส่วนตน   
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ
การด าเนินการ 

8. การเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุให้มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ไ ม่ เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ
ผู้ประกอบการรายใดราย
หน่ึง  
 

1.มีรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงาน  
2. มีแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานฯ  
3. มีประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของปีงบฯ 68  
4. มีรายงานความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) ของ
หน่ วย งาน ที่ มี ก ารลงน าม ใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568  
5. มีรายงานสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ประจาปี
งบฯ 68  

กองคลัง ปีงบประมาณ 
2568 

1. จัดท าข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการด าเนินการในปี พ.ศ. 2568 
ทุกรายการ ที่  
2. จั ดท าแผนการจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า งฯ  ขอ ง
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสน
บาท ให้จัดท าประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว  
3. จัดท าประกาศการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของปี 
งบฯ 68 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจัดจ้าง  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจาปีงบฯ  
6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่ ป รากฏว่ าข้ อ ร้อ ง เรี ยน
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน หรือข้อบกพร่อง
จากหน่วยตรวจสอบ  
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ

การด าเนินการ 
9. มาตรการการใช้อานาจ
และการบริหารงานบุคคล
อย่ า ง โป ร่ ง ใสและ เป็ น
ธรรม แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม   

1. มีแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปี 
งบฯ 68  
2. รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ของปี 
งบฯ 68  
3. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อ าน าจห รื อ ก ารสั่ งก า รขอ ง
ผู้ บั งคั บ บั ญ ชา  และก า ห น ด
มาตรการจัดการความเสี่ยงและ
การด าเนินการตามมาตรการที่ได้
ก าหนดไว้  
4. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรม
ที่ มี ส าระด้ าน มาต รฐานท าง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2568 

จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุ ค ค ล ที่ บั ง คั บ ใช้ ใน ปี งบ ฯ  68 โด ย มี
รายละเอียดดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) งบประมาณที่ ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาในการด า เนิ นการแต่ ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
2. ร าย งาน ผลก ารบ ริ ห ารและพั ฒ น า
ทรัพยากรบุ คคล  ของปี งบฯ  68 โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ าย งบประมาณ ที่ ใช้ ด า เนิ นการแต่ ละ
โครงการ/กิจกรรม  
(4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ)  
(5) ข้อมู ลสถิติ อั ต รากาลั ง  จ าแนกตาม
ประเภทต าแหน่ง  
(6) ข้อมูลสถิติจานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่ ป รากฏว่ าข้ อ ร้อ ง เรี ยน
เกี่ยวกับการไม่ได้รับความเป็น
ธรรมในการบริหารงานบุคคล  
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็

ของการด าเนินการ 
 5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษา

ตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะทางานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการ
รับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. มีข้อบังคับใช้ประมวล
จริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 

 

   (7) ปัญหา/อุปสรรค (8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา และ
ก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ ยง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม
หรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้าง
การรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม  
6. ก าห น ด แน วป ฏิ บั ติ  Dos & Don’ts ที่ เป็ น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสาหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ได้แก่  
- ประมวลจริยธรรมผู้บรหิารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกลา่วบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ  
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ
การด าเนินการ 

10. มาตรการการป้องกัน
และแก้ไขการทุจรติของ
หน่วยงาน   

1. มี คู่ มื อ ห รื อ แ น วท า งก า ร
ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2.  มี ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิ ช อ บ ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง
หน่วยงาน  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ใน ปี งบ ฯ  68 ใน ป ร ะ เด็ น ที่
เกี่ ย วข้ อ งกั บ สิ นบ น ขอ งการ
ด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  
4.. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจาป ี2568  

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
2568 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ งห น่ ว ย ง า น  โด ย มี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้
ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง 
ช่วงเวลาการกระท าความผิดพฤติการณ์การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ  
(5) ระยะเวลาด าเนินการ  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต้ องแยกต่ างหากจากช่ องทางการ
ร้องเรียนทั่ วไป โดยเป็นช่องทางที่ มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ไม่ ป รากฏว่ าข้ อ ร้อ ง เรี ยน
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในหน่วยงานเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การให้บริการ และการใช้
อ านาจในการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต การปฏิบัติงานด้าน
ต่าง ๆ 
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มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์หรือความส าเรจ็ของ

การด าเนินการ 
  

 

  3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ 
68 ของหน่วยงาน 
4. รายงานผลการดาเนินการเพื่อจดัการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
หน่วยงานประจาปีงบฯ 68  
5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ป ระจาปี  2568 ขอ งห น่ วย งาน  โด ยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) โครงการ/กิจกรรม  
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
(3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  
6. ผลการดาเนินการป้องกันการทุจริตประจา
ปี 2568 ของหน่วยงาน  
7 . วิ เค ราะห์ ผลก ารป ระ เมิ น  ITA ขอ ง
หน่วยงาน ประจาปีงบฯ 68  
8. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี 
2568 ของหน่วยงาน  
9. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ  

 

 


