
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

............................................ 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี มีความประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
 
  อาศัยอ านาจตามความในหมวด 4 การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๙ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่   28 
มิถุนายน ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
        1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

         1.1  พนักงานจ้างทั่วไป สังกัด ส านักปลัดฯ 
         1) ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ  จ านวน 1 อัตรา  
  

  *** ลักษณะงานความรับผิดชอบของต าแหน่งและค่าตอบแทนของต าแหน่งที่เปิดรับสมัคร 
ปรากฏตามรายละเอียดตามผนวก ก. ท้ายประกาศนี้*** 
                                     

                 ๒. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร 
    ๒.1 คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ ๔ ผู้ซึ่งจะได้รับ
การจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
  1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันรับสมัคร) 
 3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ   
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 
    (1) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    (2) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    (3) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
    (4) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด หรือที่ ก.พ.ก าหนดโดยอนุโลม 
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           ๕. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

         ๖. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
         ๗. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           ๘. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
           9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น   
       ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ไม่สามารถสมัครสอบหรือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน 
๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘     
   ๒.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุ
ไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามผนวก ก)  
    

       ๓. การรับสมัคร 
   ๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
        ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างให้สมัครด้วยตนเองโดย
ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ตั้งแต่วันที่ 1 – 10 กันยายน ๒๕68 ในวันและเวลาราชการ ณ ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี  หรือสามารถสอบถามรายละเอียดได้ทาง
โทรศัพท์หมายเลข 0-3270-6121 และทางเว็บไซต์www.bangkrok.go.th  
        อนึ่ง ผู้สมัครสอบต้องตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติของตนเองว่าถูกต้องและมีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามคุณสมบัติในต าแหน่งที่สมัครนั้น หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้าง 
    3.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
        1) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                          2) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
       3) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน (นับ
ถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จ านวน ๓ รูป   
       4) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลก าหนด ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันยื่นใบสมัคร จ านวน 1 ฉบับ 
       5) ส าเนาคุณวุฒิการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน ๑ ฉบับ 
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        6) เอกสารทางทหาร (กรณีผู้สมัครเป็นเพศชาย)  
   - หนังสือ (แบบ สด.8) หรือ 
   - ใบส าคัญ (แบบ สด.9) หรือ 
   - ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเข้ารับราชการทหารกองประจ าการ (แบบ 
สด.43)   
          7) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ทะเบียนสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อตัว , ชื่อสกุล , หลักฐาน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
     ๓.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
          ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท 
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
    3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
          ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร
และการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น  

           ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ         
     องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 

ในวันที่  12 กันยายน ๒๕68 โดยปิดประกาศ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก อ าเภอ 
บ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี และทางเว็บไซต์ www.bangkrok.go.th  
           ๕. วัน เวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะด าเนินการประเมินสมรรถนะในวันที่ 15 กันยายน ๒๕68 
ตั้งแต่เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก  
       ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร  
(ปรากฏตามรายละเอียดตามผนวก ข. ท้ายประกาศนี้) 
           7. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
         ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นผู้ ได้รับ
คะแนนในการประเมินสมรรถนะแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับ
คะแนนที่สอบได ้

           8. การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะท าการประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใน
วันที่ 16 กันยายน ๒๕68 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก และทางเว็บไซต์www.bangkrok.go.th โดย
เรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัว
ก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
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   9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
               องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ ไว้มีก าหนด ๑ 
ปี นับแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรฯ และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรรฯ เป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งหรือขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด องค์การ
บริหารส่วนต าบลบางครก อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร        
           ๑๐. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลบางครก จะสั่งจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ตามล าดับ 
ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่าผู้ที่ได้รับการสั่งจ้างเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง และ
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ ก.อบต.ก าหนด ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหาและ
เลือกสรร เป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติ ไม่ตรงตามที่  ก.อบต.ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล 
บางครก อาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
    
   ทั้งนี้ ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในล าดับแรกจะต้องมารายงานตัวกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลบางครกตามวัน เวลาที่ก าหนด ถ้าไม่มาถือว่าสละสิทธิ์ องค์การบริหารส่วนต าบลบางครกจะเรียก 
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรอันดับถัดไปมาบรรจุแต่งตั้งแทน  
  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  20  สิงหาคม พ.ศ. 2568 
                                               
      
 
        (นายชาญชัย  อุ้มนุช) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 



ผนวก  ก 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรร 

เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2568 
************************ 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่จัดเก็บขยะมูลฝอยตามอาคารบ้านเรือน ที่สาธารณะที่รองรับขยะมูลฝอย และการ
น าขยะมูลฝอยไปท าลายและปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ๑. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
  ๒. มีความรู้ในการอ่าน เขียนภาษาไทยได้  
  ๓. มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบและไม่มีประวัติเสื่อมเสียในด้านคดีแพ่ง คดีอาญา และคดี
ยาเสพติด มีความขยันและอดทน รับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน 

ระยะเวลาการจ้าง 
  ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี  

อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท (-เก้าพันบาทถ้วน-) และได้รับเงินเ พ่ิม 
การครองชีพชั่วคราวจ านวนตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก  ข 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางครก เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2568 
 

************************ 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ  
  

สมรรถนะ คะแนน วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

1.1 ความรู้ทั่วไป 

1.2 ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

1.3 ความรู้เกี่ยวกับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

30 คะแนน  
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

2 บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ 
2.1 บุคลิกภาพ 

2.2 ทัศนคติและวิสัยทัศน์ต่อการปฏิบัติงาน 
2.3 สุขภาพกายและสุขภาพจิต 

30 คะแนน  
โดยวิธีสัมภาษณ์ 

3 คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ าเป็นหรือเหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

3.2 แนวคิดและหลักการในการปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

40 คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์ 

คะแนนรวม 100 คะแนน  

 


